COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y
OBRAS PUBLICAS, S.A.

Cuentas Anuales del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024 e Informe de
Gestion, junto con el Informe de Auditoria Independiente.



ACTIVO NO CORRIEN
Inmovilizado intangible
Aplicaciones informaticas
Inmovilizado material
Terrenos y construcciones
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo plazo
Instrumentos de patrimonio
Créditos a empresas del grupo y asociadas
Inversiones financieras a largo plazo
Instrumentos de patrimonio
Otros activos financieros
Activos por impuesto diferido

ACTIVO CORRIENTE:

Activos no corrientes mantenidos para la venta

Existencias

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Clientes por ventas y prestaciones de servicios
Clientes, empresas del Grupo y asociadas
Deudores varios
Activos por impuestos corrientes

Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a corto plazo

Inversiones financieras a corto plazo

Periodificaciones a corto plazo

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

(Miles de Euros)

PATRIMONIO NETO:
FONDOS PROPIOS
Capital escriturado
Prima de emision
Reservas

Legal y estatutarias

Otras reservas
Acciones propias
Resultado del ejercicio

PASIVO NO CORRIENTE:
Deudas a largo plazo
Otros pasivos financieros
Deudas con emp. del grupo y asociadas a largo plazo
Pasivos por impuesto diferido

PASIVO CORRIENTE:
Pasivos vinculados con activos no corr. mantenidos para la venta
Provisiones a corto plazo
Deudas a corto plazo
Deudas a corto plazo con entidades de crédito
Otros pasivos financieros
Deudas con empresas del Grupo y asociadas a corto plazo
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores y acreedores
Proveedores, empresas del grupo y asociadas
Personal (remuneraciones pendientes de pago)
Pasivos por impuesto corriente
Otras deudas con las Administraciones Ptblicas
Anticipos de clientes

TOTAL ACTIVO S B - TOTALPATRIMONIONETOYPASIVO | | 43583 45080

Las Notas 1 a 18 descritas en la Memoria y el Anexo I adjuntos forman parte integrante del balance de situacién a 31 de diciembre de 2024




COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Miles de Euros)

jercicio
T e— ||
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios-
Ventas
Prestacion de servicios
'Variacion de Existencias obra en curso y edificios terminados
Aprovisionamientos-
Consumo de materias primas y otras materias consumibles
Trabajos realizados por otras empresas
Otros ingresos de explotacion-
Ingresos accesorios y otros ingresos de gestion corriente
Subvenciones de explotacit
Gastos de personal
Otros gastos de explotacion
Amortizacion del inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
Otros resultados
RESULTADO DE EXPLOTACION

Ingresos financieros
Gastos financieros
'Variacion del valor razonable en instrumentos financieros

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

RESULTADO FINANCIERO

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

Impuestos sobre beneficios 217
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS

Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas
(neto de impuestos)
RESULTADO DEL EJERCICIO (705) (679)

Las Notas 1 a 18 descritas en la Memoria y el Anexo I adjuntos
forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2024




COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL EJERCICIO 2024
(Miles de Euros)

Ejercicio Ejercicio
I v
I B
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (I) . 191 (500)
Resultado del ejercicio antes de impuestos 922
Ajustes al resultado:
- Amortizacién del inmovilizado
- Ingresos financieros
- Gastos financieros
- Variacion del valor razonable en instrumentos financieros
- Otros

Cambios en el capital corriente
- Existencias
- Deudores y otras cuentas a cobrar
- Otros activos corrientes
- Acreedores y otras cuentas a pagar
- Deudas con empresas del Grupo
- Otros activos y pasivos no corrientes

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion
- Pagos de intereses

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (II)

Pagos por inversiones
- Empresas del Grupo
- Inmovilizado intangible
- Inmovilizado material
- Otros activos financieros

Cobros por desinversiones
- Empresas del Grupo
- Otros activos

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (II1) | 90, 321 |

Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 90
- Pago de deuda (289) (770)
- Obtencion neta de otra deuda 379 1.091
I B

EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (IV)
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (I — (239)]

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 193 430
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 367 193

Las Notas 1 a 18 descritas en la Memoria y el Anexo I adjuntos
forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2024




(Miles de Euros)

Ejercicio Ejercicio
31.12.24 31.12.23
I

RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (1)

Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

- Por valoracion de instrumentos financieros

- Efecto impositivo

TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE
EN EL PATRIMONIO NETO (1I)

Transferencias a la cuenta de pérdidas vy ganancias

- Por valoracién de instrumentos financieros

- Efecto impositivo

TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS
Y GANANCIAS (I1I)

TAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (I+II+11

(Miles de Euros)

Subvenciones

Otros donaciones y
Resultado del instrumentos de

Capital ejercicio

SALDO ATUSTADO AL INICIO DEL E[ERCICIO 2023

Operaciones con acciones propias
Distribucion del resultado del ejercicio
Oftras variaciones

Total ingresos y gastos reconocidos

SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2023
Correccion de errores
SALDO INICIAL DEL EJERCICIO 2024

Operaciones con acciones propias
Distribucion del resultado del ejercicio

Otras variaciones
Total ingresos v gastos reconocidos

SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2024

Las Notas 1 a 18 descritas en la Memoria y el Anexo I adjuntos forman parte integrante del estado de cambios en el patrimonio neto del ejercicio 31 de diciembre de 2024




COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS
PUBLICAS, S.A. (CLEOP)

Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2024

1. Actividad de la Sociedad
Constitucion y objeto social

Compania Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A. (en adelante, Cleop o la
Sociedad) fue constituida el 30 de diciembre de 1946. Su domicilio social esta
establecido en la calle Santa Cruz de la Zarza n.° 3, Valencia.

Las actividades desarrolladas, coincidentes con su objeto social, han sido
fundamentalmente las siguientes:

— La contratacion y ejecucion de obras, tanto publicas como privadas.

— La realizacion de cuantas operaciones industriales y comerciales guarden
relacion con la finalidad anterior.

— La explotacion de concesiones administrativas.

Tal y como se describe en los estatutos de la Sociedad, las actividades integrantes de
su objeto social podran ser desarrolladas total o parcialmente de modo indirecto,
mediante la titularidad de acciones o de participaciones en sociedades con objeto
idéntico o analogo.

La Sociedad es cabecera del Grupo Cleop, cuyas sociedades dependientes se dedican
fundamentalmente a la gestion de centros y servicios sociosanitarios, gestion del
servicio de recogida de vehiculos, construccion y contratacion y ejecucion de obras,
tanto publicas como privadas en Espafia y en el mercado internacional.

De acuerdo con la legislacion vigente, los Administradores de la Sociedad estan
obligados a formular separadamente cuentas anuales consolidadas. Las cuentas
anuales consolidadas de Grupo Cleop del ejercicio 2024 son formuladas (en NIIF-
UE) por sus Administradores, en esta misma fecha. Dichas cuentas anuales
consolidadas presentan un total de reservas consolidadas negativas por importe de
497 miles de euros (1.479 miles de euros de reservas negativas en 2023), resultado
atribuido a la Sociedad de 613 miles de euros (982 miles de euros en 2023) y volumen
total de activos y cifra de ingresos del Grupo de 63.431 y 31.482 miles de euros,
respectivamente (62.935 y 29.051 miles de euros en 2023, respectivamente).

Las cuentas anuales individuales y consolidadas del ejercicio 2023, fueron
aprobadas, por unanimidad, por la Junta General de Accionistas de la Sociedad
celebrada el 14 de junio de 2024 y depositadas en el Registro Mercantil de Valencia.

Premisas de viabilidad y desarrollo operativo futuro

La Sociedad presentd propuesta de modificacion del convenio de acreedores, que
fue aprobada, con el apoyo del 65,49% del pasivo ordinario, mediante Sentencia del
Juzgado de lo Mercantil nimero 3 de Valencia, que adquiri6 firmeza en 2023, y que
afecta a los créditos ordinarios y subordinados.




En las cifras del ejercicio 2024, aunque en menor medida que en los dltimos
ejercicios, quedan reflejados los efectos de la crisis de sobrecostes que afecta a las
materias primas del segmento construccion y al coste de la energia en general.

El balance a 31 de diciembre de 2024 presenta un fondo de maniobra por importe de
432 miles de euros (439 miles de euros a 31 de diciembre de 2023).

Las principales premisas del Plan de Viabilidad son las siguientes:

1 Realizacion de desinversiones de determinados activos.

] Crecimiento sostenido de la actividad de construccion en base a la
actividad actual y la capacidad financiera de la compania.

) Recuperacién de los créditos concedidos a las distintas Sociedades
dependientes.

En cuanto a las participadas, el segmento sociosanitario es un sector con proyeccion
en el que el Grupo ha conseguido consolidarse y en el que se desarrollarda una
estrategia de crecimiento, basada en la gestion de nuevos centros y servicios de
proximidad como viviendas tuteladas dirigidas a una mayor inclusion de personas
con diversidad funcional.

La cifra de negocios consolidada del Grupo Cleop ha sido de 31.482 miles de euros
en el ejercicio 2024 (29.051 miles de euros en el ejercicio anterior) y el presupuesto
aprobado para el ejercicio 2024 es de 42.869 miles de euros, lo que supone un 36%
de incremento. La cartera de obra de construccion del Grupo Cleop asciende a 22.212
miles de euros (21.383 miles de euros en el ejercicio anterior) y estd prevista, a lo
largo del ejercicio 2025, la inauguracion de tres nuevos centros sociosanitarios con
120 plazas cada uno.

El Fondo de maniobra de Grupo Cleop mostrado en el balance consolidado del
ejercicio 2024 asciende a 2.462 miles de euros (1.388 miles de euros al 31 de diciembre
de 2023), con un importante incremento respecto al ejercicio anterior como
consecuencia de los buenos resultados del ejercicio.

Considerando las premisas anteriormente descritas, las presentes cuentas anuales
han sido elaboradas bajo la asuncion del principio contable de empresa en
funcionamiento que supone que las deudas seran atendidas en los vencimientos,
plazos y cuantias finalmente acordados con terceros acreedores y los activos se
realizaran en el transcurso normal de las operaciones, incluyendo los créditos
fiscales por impuestos diferidos reconocidos en el balance al 31 de diciembre de 2024
adjunto.

Otras consideraciones

La Sociedad no tiene responsabilidades, gastos, activos, provisiones ni contingencias
de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacion con su

patrimonio, su situacion financiera y sus resultados. Por este motivo no se incluyen

desgloses especificos en la presente memoria de las cuentas anuales respecto a la
informacion de cuestiones medioambientales.




2. Bases de presentacion de las cuentas anuales
Marco Normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad

Las presentes cuentas anuales se han formulado por los Administradores de
acuerdo con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la
Sociedad, que es el establecido en:

— Cddigo de Comercio y la restante legislacion mercantil.

Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007,
modificaciones posteriores y adaptaciones, en particular, la adaptacion
sectorial del anterior plan general contable para empresas constructoras e
inmobiliarias, asi como la adaptacion sectorial a las empresas concesionarias
de infraestructuras publicas.

Normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas en desarrollo del Plan General de
Contabilidad y sus normas complementarias.

El resto de la normativa contable espaiiola que resulte de aplicacion.

Las presentes cuentas anuales se expresan en miles de euros, salvo
indicacion en contrario.

Imagen fiel

Las presentes cuentas anuales han sido obtenidas de los registros contables de
la Sociedad y se presentan de acuerdo con el marco normativo de informacion
financiera que le resulta de aplicacion y en particular, los principios y criterios

contables en ¢l contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera, de los resultados de la Sociedad y de los flujos de
efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio.

En particular, en la elaboracion de estas cuentas anuales los Administradores
han aplicado el principio de empresa en funcionamiento por considerar que es

el que mejor refleja la imagen fiel, no habiendo tomado ni teniendo en proyecto
decision alguna que pudiera alterar de forma significativa el valor contabilizado

de los elementos de activo y pasivo, o el plazo en que se realizaran los activos se
liquidaran los pasivos, considerando lo descrito en la Nota 1 de la presente
Memoria.

Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de la
Sociedad, se someteran a la aprobacion por la Junta General de Accionistas,
estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.

Principios contables no obligatorios aplicados

Los principios y criterios contables aplicados para la elaboracion de estas
cuentas anuales son los que se resumen en la Nota 4 de esta memoria. No se han

aplicado  principios contables no obligatorios. Adicionalmente, los
Administradores han formulado estas cuentas anuales teniendo en

consideracion la totalidad de los principios y normas contables de aplicacion

obligatoria que tienen un efecto significativo. No existe ningln principio
contable que, siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.




Responsabilidad de la informacion, aspectos criticos de la valoracion y
estimacion de la incertidumbre

La informacion contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los
Administradores de la Sociedad.

En la elaboracion de las presentes cuentas anuales se han utilizado estimaciones
realizadas por los Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los
activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en
ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

La vida qtil y posibles deterioros de los activos intangibles y materiales
(véanse Notas 4-a, 4-b y 4-c).

El importe recuperable de las existencias (véase Nota 4-f).

El valor razonable e importe recuperable de determinados activos
financieros (véase 4-¢).

El calculo de provisiones y contingencias (véase Nota 4-j).
La recuperabilidad de la obra ejecutada en tramitacion (véase Nota 4-i).

Los resultados fiscales y la recuperabilidad de los activos por impuesto
diferidos que se declaran ante las autoridades tributarias en el futuro han
servido para el registro de los distintos saldos relacionados con el impuesto
sobre sociedades en las presentes cuentas anuales (véase Nota 4-g).

— Tipo de interés efectivo de la deuda concursal (véase Nota 15-f).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor
informacion disponible al cierre del ejercicio 2024, es posible que
acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al
alza o a la baja) en los proximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso,
reconociendo los efectos del cambio de estimacion en las correspondientes
cuentas de pérdidas y ganancias futuras.

Comparacion de la informacion

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las
partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de
cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, ademas de las
cifras del ejercicio 2024, las correspondientes al ejercicio anterior. Asimismo, la
informacion contenida en esta memoria referida al ejercicio 2024 se presenta, a
efectos comparativos con la informacion del ejercicio 2023.

Los principios contables y las principales normas de valoracion utilizadas por la
Sociedad para la elaboracion de las presentes cuentas anuales son los mismos
que los aplicados en el ejercicio anterior.

Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del

estado de cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se
presentan de forma agrupada para facilitar su comprension, si bien, en la
medida en que sea significativa, se ha incluido la informacion desagregada en
las correspondientes notas de la memoria.




Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2024 no se han producido cambios de criterios contables
significativos respecto a los criterios aplicados en el ejercicio 2023.

Correccion de errores

En el ejercicio 2024, no se han realizado correcciones de las cifras presentadas al
cierre de 2023.

Importancia relativa

Al determinar la informacion a desglosar en la presente memoria sobre las
diferentes partidas de los estados financieros u otra informacion, de acuerdo con
el Marco Normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad, se ha
tenido en cuenta la importancia relativa en relacion con las cuentas anuales del
ejercicio.

3. Distribucion del resultado

La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2024 formulada por los
Administradores de la Sociedad y que se sometera a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas supone traspasar la totalidad del resultado del ejercicio al
epigrafe “Resultados negativos de ejercicios anteriores”.

4. Normas de registro y valoracion

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Sociedad en la
elaboracion de sus cuentas anuales del ejercicio 2024, de acuerdo con las establecidas
por el Plan General de Contabilidad y la adaptacion sectorial del anterior plan
general contable para empresas constructoras e inmobiliarias, han sido las
siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su
precio de adquisicion o coste de produccion. Posteriormente se valora a su coste
minorado por la correspondiente amortizacion acumulada y, en su caso, por las
pérdidas por deterioro que haya experimentado. Dichos activos se amortizan en
funcion de su vida til.

Aplicaciones informaticas

La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza aplicando el método
lineal durante un periodo de 4 afios. Los costes de mantenimiento de las
aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio en que se incurren.

Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicion o
coste de produccion, y posteriormente se minora por la correspondiente
amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro, si las hubiera, conforme
al criterio mencionado en la Nota 4-c.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que
componen el inmovilizado material se imputan a la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los importes
invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a




alargar la vida util de dichos bienes se registran como mayor coste de los
mismos.

La Sociedad amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal,
aplicando porcentajes de amortizacion anual calculados en funcion de los afos
de vida util estimada de los respectivos bienes, segun el siguiente detalle:

_ Un EStlmada

Construcciones

Maquinaria y utillaje

Mobiliario

Equipos para proceso de informacion

Elementos de transporte

Deterioro de valor de activos intangibles y materiales

Al cierre de cada ejercicio, siempre que existan indicios de pérdida de valor, la
Sociedad procede a estimar mediante el denominado “Test de deterioro” la
posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable de
dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor
razonable menos los costes de venta y el valor en uso.

El procedimiento implantado por la Direccion de la Sociedad para la realizacion
de dicho test es el siguiente:

— Los valores recuperables se calculan para cada unidad generadora de
efectivo, si bien en el caso de inmovilizaciones materiales, siempre que sea
posible, los calculos de deterioro se efectiian elemento a elemento, de forma
individualizada.

La Direccion prepara anualmente para cada unidad generadora de efectivo
su plan de negocio por mercados y actividades, abarcando generalmente un
espacio temporal igual al periodo de concesion o su vida 1til.

Las proyecciones son preparadas sobre la base de la experiencia pasada y en
funcion de las mejores estimaciones disponibles, siendo éstas consistentes
con la informacion procedente del exterior.

Los planes de negocio asi preparados son revisados y finalmente aprobados
por el Consejo de Administracion.

En el caso de que se deba reconocer una pérdida por deterioro de una unidad
generadora de efectivo a la que se hubiese asignado todo o parte de un fondo de
comercio, se reduce en primer lugar el valor contable del fondo de comercio
correspondiente a dicha unidad. Si el deterioro supera el importe de éste, en
segundo lugar, se reduce, en proporcion a su valor contable, el del resto de
activos de la unidad generadora de efectivo, hasta el limite del mayor valor entre
los siguientes: su valor razonable menos los costes de venta, su valor en uso y
cero.




Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte, el importe en libros del
activo o de la unidad generadora de efectivo se incrementa en la estimacion
revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que el importe en libros
incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no
haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores.
Dicha reversion de una pérdida por deterioro de valor se reconoce como ingreso.

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que
de sus condiciones se deduzca que se transfieren al arrendatario
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo
objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican com
arrendamientos operativos.

Arrendamiento financiero

En las operaciones de arrendamiento financiero en las que la Sociedad actta
como arrendatario, se presenta el coste de los activos arrendados en el balance
segun la naturaleza del bien objeto del contrato y, simultdneamente, un pasivo
por el mismo importe. Dicho importe sera el menor entre el valor razonable del
bien arrendado y el valor actual al inicio del arrendamiento de las cantidades
minimas acordadas, incluida la opcion de compra, cuando no existan dudas
razonables sobre su ejercicio. No se incluyen en su calculo las cuotas de caracter
contingente, el coste de los servicios y los impuestos repercutibles por el
arrendador. La carga financiera total del contrato se imputa a la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devenga, aplicando el método del
tipo de interés efectivo. Las cuotas de caracter contingente se reconocen como
gasto del ejercicio en que se incurren.

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios
similares a los aplicados al conjunto de los activos materiales, atendiendo a su
naturaleza.

Arrendamiento operativo

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la
cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento

operativo, se tratard como un cobro o pago anticipado que se imputara a
resultados a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida que se cedan o

reciban los beneficios del activo arrendado.

Instrumentos financieros

Activos financieros

Los activos financieros que posee la Sociedad son los siguientes:

— Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

— Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios

— Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros
concedidos, incluidos los surgidos de la venta de activos no corrientes




— Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones,

participaciones en instituciones de inversion colectiva y otros instrumentos
de patrimonio

— Otros activos financieros: tales como fianzas y depositos constituidos.

A efectos de valoracion, los activos financieros de la Sociedad se incluyen en las
siguientes categorias:

1. Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias

Un activo financiero se incluye en esta categoria salvo que proceda su
clasificacion en alguna de las restantes categorias de acuerdo con lo dispuesto

en la norma. La Sociedad ha incluido en esta categoria los instrumentos de

patrimonio mantenidos para negociar.

Valoracion inicial

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su
valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, es el precio de la transaccion,
que equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada. Los costes de
transaccion que les sean directamente atribuibles se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio.

Las valoraciones a valor razonable se clasifican utilizando una jerarquia de valor
razonable que refleja la relevancia de las variables utilizadas para llevar a cabo
dichas valoraciones. Esta jerarquia consta de tres niveles:

— Nivel 1: Valoraciones basadas en el precio de cotizacion de instrumentos
idénticos en un mercado activo. El valor razonable se basa en los precios de
cotizacion de mercado en la fecha de balance de situacion.

— Nivel 2: Valoraciones basadas en variables que sean observables para el
activo o pasivo. El valor razonable de los activos financieros incluidos en
esta categoria se determina usando técnicas de valoracion. Las técnicas de
valoracién maximizan el uso de datos observables de mercado que estén
disponibles y se basan en la menor medida posible en estimaciones
especificas realizadas por la Sociedad. Si todos los datos significativos
requeridos para calcular el valor razonable son observables, el instrumento
se incluye en el Nivel 2. Si uno o mas datos de los significativos no se basan
en datos de mercado observables, el instrumento se incluye en el Nivel 3.

— Nivel 3: Valoraciones basadas en variables que no estén basadas en datos de
mercado observables. Los activos financieros se dan de baja cuando los
derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo han vencido o
se han transferido, siendo necesario que se hayan transferido de manera
sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad. No se dan de
baja los activos financieros y se reconoce un pasivo por un importe igual a
la contraprestacion recibida en las cesiones de activos en que se han retenido
los riesgos y beneficios inherentes al mismo. Los contratos de cesion de
cuentas a cobrar se consideran factoring sin recurso siempre que impliquen
un traspaso de los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de los
activos financieros cedidos. El deterioro del valor de los activos financieros
se basa en su valor recuperable




Valoracion posterior

Después del reconocimiento inicial la empresa valora los activos financieros
comprendidos en esta categoria a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

1L Activos financieros a coste amortizado
Se incluyen en esta categoria:

— Créditos por operaciones comerciales: son aquellos que se originan en la
venta de bienes y la prestacion de servicios por operaciones de trafico de la
empresa con cobro aplazado, y

— Créditos por operaciones no comerciales: aquellos activos financieros que,
no siendo instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen
comercial y cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, que
proceden de operaciones de préstamo o crédito concedidos por la empresa.

— Fianzas y depositos constituidos.
Valoracion inicial

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valoran inicialmente por
su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, es el precio de la
transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada,
mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles.

Los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio,

asi como los créditos al personal cuyo importe se espera recibir en el corto plazo,
se valoran por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de
efectivo no es significativo.

Valoracion posterior

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su coste
amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas
y ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los créditos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor
nominal, contintan valorandose por dicho importe, salvo que se hubieran
deteriorado.

Deterioro del valor

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas
necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el valor de un activo
financiero, o de un grupo de activos financieros con similares caracteristicas de
riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado como resultado de uno o mas
eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial y que
ocasionen una reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros,
que pueden venir motivados por la insolvencia del deudor.

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia
entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros,




incluidos, en su caso, los procedentes de la ejecucion de las garantias reales y
personales, que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo
calculado en el momento de su reconocimiento inicial. Para los activos
financieros a tipo de interés variable, se emplea el tipo de interés efectivo que
corresponda a la fecha de cierre de las cuentas anuales de acuerdo con las
condiciones contractuales. En el célculo de las pérdidas por deterioro de un
grupo de activos financieros se podran utilizar modelos basados en férmulas o
métodos estadisticos.

Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversion cuando el importe
de dicha pérdida disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior,
se reconocen como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de
pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro tendra como limite el valor en
libros del activo que estaria reconocido en la fecha de reversion si no se hubiese
registrado el deterioro del valor.

No obstante, como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo futuros se
puede utilizar el valor de mercado del instrumento, siempre que éste sea lo
suficientemente fiable como para considerarlo representativo del valor que
pudiera recuperar la empresa.

El reconocimiento de intereses en los activos financieros con deterioro crediticio
seguira las reglas generales, sin perjuicio de que de manera simultanea la
empresa deba evaluar si dicho importe sera objeto de recuperacion y, en su caso,
contabilice la correspondiente pérdida por deterioro.

1L Activos financieros a coste
Se incluyen en esta categoria de valoracion:

— Las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y

asociadas, tal como estas quedan definidas en la norma 13* de elaboracion
de las cuentas anuales.

— Las restantes inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor
razonable no pueda determinarse por referencia a un precio cotizado en un
mercado activo para un instrumento idéntico, o no pueda estimarse con
fiabilidad.

Valoracion inicial

Las inversiones incluidas en esta categoria se valoran inicialmente al coste, que
equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de
transaccion que les sean directamente atribuibles.

Valoracion posteri

Los instrumentos de patrimonio incluidos en esta categoria se valoran por su

coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas
por deterioro.

Cuando deba asignarse valor a estos activos por baja del balance u otro motivo,
se aplicara el método del coste medio ponderado por grupos homogéneos,
entendiéndose por estos los valores que tienen iguales derechos.




Deterioro del valor

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas
necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el valor en libros de una
inversion no serd recuperable.

El importe de la correccion valorativa es la diferencia entre su valor en libros y
el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor
razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo
futuros derivados de la inversion, que para el caso de instrumentos de
patrimonio se calcularan, bien mediante la estimacion de los que se espera
recibir como consecuencia del reparto de dividendos realizado por la empresa
participada y de la enajenacion o baja en cuentas de la inversion en la misma,
bien mediante la estimacion de su participacion en los flujos de efectivo que se
espera sean generados por la empresa participada, procedentes tanto de sus
actividades ordinarias como de su enajenacion o baja en cuentas.

El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de valor y, en su
caso, su reversion, se registra como un gasto o un ingreso, respectivamente, en
la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro tendra como limite
el valor en libros de la inversion que estaria reconocida en la fecha de reversion
si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

Baja de activos financieros

La empresa da de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiran
o se han cedido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo
financiero, siendo necesario que se hayan transferido de manera sustancial los
riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, en circunstancias que se evaltian
comparando la exposicion de la empresa, antes y después de la cesion, a la
variacion en los importes y en el calendario de los flujos de efectivo netos del
activo transferido. Se entiende que se ha cedido de manera sustancial los riesgos
y beneficios inherentes a la propiedad del activo financiero cuando su
exposicion a tal variacion deja de ser significativa en relacion con la variacion
total del valor actual de los flujos de efectivo futuros netos asociados con el
activo financiero (tal como las ventas en firme de activos, las cesiones de créditos
comerciales en operaciones de factoring en las que la empresa no retenga ningtin
riesgo de crédito ni de interés, las ventas de activos financieros con pacto de
recompra por su valor razonable y las titulizaciones de activos financieros en las
que la empresa cedente no retenga financiaciones subordinadas ni conceda
ningun tipo de garantia o asuma algin otro tipo de riesgo).

Si la Sociedad no hubiese cedido ni retenido sustancialmente los riesgos y
beneficios, el activo financiero se dara de baja cuando no hubiese retenido su
control, situacion que se determinara dependiendo de la capacidad unilateral
del cesionario para transmitir dicho activo, integramente y sin imponer
condiciones, a un tercero no vinculado. Si la empresa cedente mantuviese el
control del activo, continuara reconociéndolo por el importe al que la empresa
esté expuesta a las variaciones de valor del activo cedido, es decir, por su
implicacion continuada, y reconocera un pasivo asociado.

Cuando el activo financiero se dé de baja, la diferencia entre la contraprestacion
recibida neta de los costes de transaccion atribuibles, considerando cualquier
nuevo activo obtenido menos cualquier pasivo asumido, y el valor en libros del




activo financiero, determinard la ganancia o la pérdida surgida al dar de baja
dicho activo, y formara parte del resultado del ejercicio en que ésta se produce.

Los criterios anteriores también se aplican en las transferencias de un grupo de
activos financieros o de parte de él.

Pasivos financieros

Los pasivos financieros que posee la Sociedad son los siguientes:

— D¢ébitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios.
Deudas con entidades de crédito.

Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos y
créditos financieros recibidos de personas o empresas que no sean entidades
de crédito incluidos los surgidos en la compra de activos no corrientes.

La Sociedad clasifica todos los pasivos financieros en la categoria de Pasivos
financieros a coste amortizado, excepto cuando deban valorarse a valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias o se trate de alguna
de las excepciones previstas en la norma.

Valoracion inicial

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por
su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, serd el precio de la
transaccion, que equivaldra al valor razonable de la contraprestacion recibida
ajustado por los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles.

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual, asi como los
desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera
pagar en el corto plazo, se valoran por su valor nominal, cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Valoracion posterior

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su coste
amortizado. Los intereses devengados se contabilizaran en la cuenta de pérdidas
y ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un aflo que, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor
nominal, continuardn valorandose por dicho importe.

Reclasificacion de pasivos financieros

La Sociedad no reclasifica pasivo financiero alguno, salvo en el caso que se
dieran las circunstancias contempladas en la norma.

Baja de pasivos financieros

La empresa da de baja un pasivo financiero, o parte del mismo, cuando la
obligacion se ha extinguido; es decir, cuando ha sido satisfecha, cancelada o
haya expirado. También da de baja los pasivos financieros propios que adquiera,
aunque sea con la intencion de recolocarlos en el futuro.

Si se produjese un intercambio de instrumentos de deuda entre un prestamista
y un prestatario, siempre que estos tengan condiciones sustancialmente
diferentes, se registra la baja del pasivo financiero original y se reconoce el nuevo




pasivo financiero que surja. De la misma forma se registra una modificacion
sustancial de las condiciones actuales de un pasivo financiero.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del
mismo que se haya dado de baja y la contraprestacion pagada incluidos los
costes 0 comisiones en que se incurra y en la que se recoge asimismo cualquier
activo cedido diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconoce en la cuenta
de pérdidas y ganancias del ejercicio en que tenga lugar.

Instrumentos de patrimonio propio

Un instrumento de patrimonio representa una participacion residual en el
Patrimonio de la Sociedad, una vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el
patrimonio neto por el importe recibido, neto de los gastos de emision.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el ejercicio se registran,
por el valor de la contraprestacion entregada a cambio, directamente como
menor valor del patrimonio neto. Los resultados derivados de la compra, venta,

emision o amortizacion de los instrumentos de patrimonio propio se reconocen
directamente en patrimonio neto, sin que en ningln caso se registre resultado

alguno en la cuenta de pérdidas y ganancias.

A 31 de diciembre de 2024 y 2023, la Sociedad poseia 111.567 acciones propias
que representaban un 0,75% del capital social a dicha fecha (véase nota 11).

Existencias

Los terrenos y solares se valoran al coste de adquisicion o valor de mercado, el
menor.

La Sociedad valora sus existencias de obras en curso a coste de adquisicion o
valor de mercado, el menor. Los costes de adquisicion incluyen tanto el coste de
adquisicion de los terrenos y solares, como los costes incurridos en la

urbanizacion y en la construccion de las promociones inmobiliarias.

La Sociedad efectia las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas
como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando el valor neto
realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisicion (o a su coste
de produccion).

Impuestos sobre beneficios

El gasto por el Impuesto sobre ganancias se reconoce en la cuenta de pérdidas y
ganancias, excepto cuando sea consecuencia de una transaccion cuyos
resultados se registran directamente en el patrimonio neto, en cuyo supuesto, el
impuesto correspondiente también se registra en el patrimonio neto.

El gasto por impuestos representa la suma del gasto por impuesto sobre
beneficios del ejercicio y la variacion en los activos y pasivos por impuestos
diferidos reconocidos (véase Nota 14).

El gasto por Impuesto sobre ganancias del ejercicio se calcula sobre la base
imponible del ejercicio. La base imponible difiere del resultado neto presentado
en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada porque excluye partidas de
ingresos o gastos que son gravables o deducibles en otros ejercicios y excluye
ademas partidas que nunca lo son. El pasivo en concepto de impuestos




corrientes se calcula utilizando tipos fiscales que han sido aprobados en la fecha
del balance.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias
temporarias que se identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos

o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los
activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas
pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas
fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o
crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o
liquidarlos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se cargan o abonan a la cuenta de
pérdidas y ganancias, salvo cuando se refieren a partidas que se llevan
directamente a las cuentas del patrimonio neto, en cuyo caso los activos y
pasivos por impuestos diferidos también se registran contra dichas cuentas del
patrimonio neto.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias
temporales imponibles salvo si la diferencia temporaria se deriva del
reconocimiento inicial del fondo de comercio, cuya amortizacion no es
deducible a efectos fiscales o del reconocimiento inicial (salvo en una
combinacion de negocios) de otros activos y pasivos en una operacion que no
afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable.

Los activos por impuestos diferidos solamente se reconocen en el caso de que se
considere probable que las entidades consolidadas vayan a tener en el futuro
suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos.

Con ocasién de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos
registrados (tanto activos como pasivos) con objeto de comprobar que se
mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los mismos de
acuerdo con el resultado de los analisis realizados.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se compensan cuando se derivan
del impuesto sobre las ganancias aplicado por la misma autoridad fiscal y el
Grupo tiene intencion de liquidar sus activos y pasivos fiscales corrientes por su
importe neto.

Consolidacion fiscal del impuesto sobre sociedades

La Sociedad y sus dependientes, estan acogidas al Régimen Fiscal Consolidado,
regulado en el Capitulo VI del Titulo VII de la Ley 27/2014 del Impuesto sobre
sociedades, desde el ejercicio 2018, siendo la Sociedad la matriz del mismo. La
Sociedad registra la cuenta a cobrar o a pagar con la Hacienda Publica, y como
contrapartida, se registran las correspondientes cuentas a cobrar o a pagar en
funcion de las bases imponibles aportadas por cada sociedad dependiente a la
base imponible consolidada y de la participacion de cada una de ellas en el saldo
liquido.

Clasificacion de saldos entre corriente y no corriente

En el balance adjunto, los saldos se clasifican en no corrientes y corrientes. Los
corrientes comprenden aquellos saldos que la Sociedad espera vender,
consumir, desembolsar o realizar en el transcurso del ciclo normal de
explotacion. Aquellos otros que no correspondan con esta clasificacion se
consideran no corrientes.




En el caso de los préstamos hipotecarios y promotores se registran en su
totalidad como deuda corriente, independientemente del vencimiento formal
del mismo, dado que estan financiando activos asociados al ciclo normal
explotacion de la Sociedad.

Ingresos y gastos

En general, los ingresos derivados de los contratos con clientes se reconocen en
funcion del cumplimiento de las obligaciones de desempeiio ante los clientes.

Los ingresos ordinarios representan la transferencia de bienes o servicios
comprometidos a los clientes por un importe que refleje la contraprestacion que
la Sociedad espera tener derecho a cambio de dichos bienes y servicios.

Se establecen cinco pasos para el reconocimiento de los ingresos:
1. Identificar los contratos del cliente.

Identificar las obligaciones de desempefio.

Determinar el precio de la transaccion.

Asignacion del precio de la transaccion a las distintas obligaciones de
desempefio.

5. Reconocimiento de ingresos segin el cumplimiento de cada obligacion.

En base a ese modelo de reconocimiento, los servicios prestados y la
cobrabilidad de las correspondientes cuentas a cobrar estd razonablemente
asegurada.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método
del tipo de interés efectivo y los dividendos, cuando se declara el derecho del
accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y dividendos de activos
financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicion se
reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los gastos se reconocen atendiendo a su devengo, de forma inmediata en el
supuesto de desembolsos que no vayan a generar beneficios econdmicos futuros
o cuando no cumplen los requisitos necesarios para registrarlos contablemente
como activo.

Ingresos de la actividad constructora

La Sociedad contabiliza en el epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios” de
la cuenta de pérdidas y ganancias los ingresos de ejecucion de obra en firme,
esté o no certificada, con cargo a los epigrafes “Clientes” y “Clientes, obra
ejecutada pendiente de certificar” (véase Nota 15-a). La Sociedad sigue el criterio
del reconocimiento de ingresos por obra segin el método del porcentaje de
realizacion o de transferencia de control a lo largo del tiempo correspondiente a
las unidades o productos terminados valorados a los precios contratados con el
cliente y la obra ejecutada en tramitacion, que corresponde a las unidades o
productos terminados valorados a precios estimados de cobro, aun no
definitivos por estar pendientes de la aceptacion definitiva por parte del cliente
si los mismos estan razonablemente asegurados.

Los ingresos financieros correspondientes a los intereses reclamados a
organismos publicos, como consecuencia de retrasos en pagos de los mismos, se




reconocen como ingresos cuando se produce su cobro efectivo o el mismo esté
razonablemente asegurado.

Ingresos de la actividad inmobiliaria

Las ventas de solares y terrenos se registran como ingresos en el momento en
que se produce la entrega del bien mediante escritura publica con la
consiguiente transmision de riesgos y beneficios, independientemente de su
grado de urbanizacion, registrando, en su caso, una provision por terminacién
de obra, por el coste de urbanizacion pendiente de incurrir.

El reconocimiento de los ingresos por ventas de otros inmuebles se produce en

el momento en que se han transferido al comprador los riesgos y beneficios
significativos inherentes a la propiedad del bien vendido, no manteniendo la

gestion corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo sobre el
mismo. Este hecho normalmente coincide con la escritura publica de venta del
inmueble (entrega de llaves).

Las cantidades recibidas a cuenta antes de que los solares o inmuebles se hayan
vendido se registran en el epigrafe “Acreedores comerciales—Anticipos de
clientes” del pasivo del balance, por el importe de las entregas a cuenta de
clientes realizadas bien, en efectivo o en efectos comerciales a cobrar.

El resultado derivado de las ventas de los inmuebles de uso propio o en
arrendamiento se registra en el epigrafe “Resultados por enajenaciones de
inmovilizado” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Provisiones y contingencias

Los Administradores de la Sociedad en la formulacion de las cuentas anuales
diferencian entre:

— Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas
de sucesos pasados, cuya cancelacion es probable que origine una salida de
recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto a su importe y/o
momento de cancelacion.

— Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de
sucesos pasados, cuya materializacion futura estd condicionada a que
ocurra, 0 no, uno o mas eventos futuros independientes de la voluntad de la
Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se
estima que la probabilidad de que se tenga que atender la obligacion es mayor
que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas
anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la presente
memoria, en la medida en que no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del
importe necesario para cancelar o transferir la obligacion, teniendo en cuenta la
informacion disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y registrandose los
ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisiones como un gasto
financiero conforme se va devengando.

Su clasificacion como corrientes 0 no corrientes en el balance de situacion
adjunto se realiza en funcion del periodo de tiempo estimado para el
vencimiento de la obligacion que cubren, siendo no corrientes las que tienen un




vencimiento estimado superior al ciclo medio de la actividad que ha originado
la provision.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién,
siempre que no existan dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra
como activo, excepto en el caso de que exista un vinculo legal por el que se ha;
exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté obligada
a responder; en esta situacion, la compensacion se tendra en cuenta para estimar
el importe por el que, en su caso, figurara la correspondiente provision.

Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada al pago de
indemnizaciones a aquellos empleados con los que, bajo determinadas
condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las indemnizaciones
por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en

el ejercicio en el que se adopta la decision del despido. A 31 de diciembre de
2024 no se ha dotado ninguna provision por este concepto (véase Nota 15-c).

Asimismo, el convenio colectivo vigente establece que la Sociedad esta obligada
al pago de indemnizaciones al personal eventual y contratado cuando rescinda
sus relaciones laborales por finalizacion de obra. Los Administradores de la
Sociedad estiman que los pasivos devengados por este concepto al 31 de
diciembre de 2024 y 2023 no son significativos.

Subvenciones, donaciones y legados

Para la contabilizacion de las subvenciones, donaciones y legados recibidos la
Sociedad sigue los criterios siguientes:

— Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: se valoran
por el valor razonable del importe o el bien concedido, en funcion de si son
de caracter monetario o no, y se imputan a resultados en proporcion a la
dotacion a la amortizacion efectuada en el periodo para los elementos
subvencionados o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion o
correccidn valorativa por deterioro, con excepcion de las recibidas de socios
o propietarios que se registran directamente en los fondos propios y no
constituyen ingreso alguno.

— Subvenciones de caracter reintegrable: mientras tienen el caracter de
reintegrables se contabilizan como pasivos.

— Subvenciones de explotacion: se abonan a resultados en el momento en que
se conceden excepto si se destinan a financiar déficit de explotacion de
ejercicios futuros, en cuyo caso se imputaran en dichos ejercicios. Si se
conceden para financiar gastos especificos, la imputacion se realizara a
medida que se devenguen los gastos financiados.

Negocios conjuntos

La Sociedad contabiliza sus inversiones en Uniones Temporales de Empresas,
UTE?’s, registrando en su balance la parte proporcional que le corresponde, en
funciéon de su porcentaje de participacion, de los activos controlados
conjuntamente y de los pasivos incurridos conjuntamente. Asimismo, se
reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias la parte que le corresponde de los

ingresos generados y de los gastos incurridos por el negocio conjunto.
Igualmente, en el Estado de cambios en el patrimonio neto y en el Estado de




flujos de efectivo se integra la parte proporcional de los importes de las partidas
del negocio conjunto que le corresponden.

El balance y la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2024 de las Uniones
Temporales de Empresas en las que participaba la Sociedad a dicha fecha, se han
integrado en las presentes cuentas anuales en proporcion a su porcentaje de
participacion. Dicha integracion se realiza una vez realizada la correspondiente
homogeneizacion temporal y valorativa, asi como la eliminacion de resultados
no realizados y de saldos activos y pasivos reciprocos.

A 31 de diciembre de 2024 y 2023, las Uniones Temporales de Empresas en las
que participa la Sociedad en la actividad de construccion son:

Cifra de
% de Negocios
Participacion Miles de euros

A-3 Buiiol - Valencia

Almacén Hospital Sagunto
Consultorio Raval de Castellon
Centro Deportivo Paterna

Centro Salud Vall D'Uixo

CEIP Vall D"Uixo

Salas Blancas Hospital Arnau

Sede Judicial Vila Joiosa

Aulario Vilanova d"Alcolea
Ampliacion IES Guadassuar

Casa Juventud Catarroja

Centro Edafologia y Biologia Murcia
CEIP Colonia Segarra

CEIP La Moleta

CEIP Catarroja

Hemodialisis Hospital La Ribera

Juz unto 70 -

] 213] 1660




El saldo de las principales masas contables procedentes de las operaciones de las
UTES que se integran en el balance a 31 de diciembre de 2024 y 2023 son:

Ejercicio 2024

A-3 Builol - Valencia

Raval de Castellon

Zona Culto Hospital Arnau
Centro Deportivo Paterna

Centro Salud Vall D'Uixo

CEIP Vall D'Uixo

Salas Blancas Hospital Arnau
Sede Judicial Vila Joiosa
Ampliacion IES Guadassuar
AularioVilanova d’Alcolea

Casa Juventud Catarroja

Centro Edafologia y Biologia Murcia
CEIP Colonia Segarra

CEIP La Moleta

CEIP Catarroja

Hemodialisis Hospital La Ribera

Ejercicio 2023

% de

Participacion Aportacién al

1 Rdo.
Restitucion Lechago 50% 19
A-3 Builol - Valencia 35% 23
Raval de Castellon 65%

Centro Deportivo Paterna 65%

Centro Salud Vall D'Uixo 65%

CEIP Vall D'Uixo 65%

Salas Blancas Hospital Arnau 65%

Sede Judicial Vila Joiosa 65%

Ampliacion IES Guadassuar 65%

AularioVilanova d”Alcolea 65%

Casa Juventud Catarroja 65%

Centro Edafologia y Biologia Murcia 65%

CEIP Colonia Segarra 35%

CEIP La Moleta 35%

EIP Catarroja




n) Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado.
Adicionalmente, los precios de transferencia se encuentran adecuadamente
soportados por lo que los Administradores de la Sociedad consideran que no
existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse
pasivos de consideracion en el futuro (véase Nota 16).

Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para la
venta

La Sociedad clasifica un activo no corriente o un grupo enajenable como
mantenido para la venta cuando ha tomado la decision de su venta y se estima
que la misma se realizara dentro de los proximos doce meses.

Estos activos o grupos enajenables se valoran por su valor contable o su valor
razonable deducidos los costes necesarios para la venta, el menor.

Los activos clasificados como no corrientes mantenidos para la venta no se
amortizan, pero a la fecha de cada balance se realizan las correspondientes
correcciones valorativas para que el valor contable no exceda el valor razonable
menos los costes de venta.

Los ingresos y gastos generados por los activos no corrientes y grupos
enajenables de elementos, mantenidos para la venta, que no cumplen los
requisitos para calificarlos como operaciones interrumpidas, se reconocen en la
partida de la cuenta de pérdida y ganancias que corresponda segin su
naturaleza.

Estado de flujos de efectivo

En los estados de flujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones en los
siguientes sentidos:

Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes;
entendiendo por éstos las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo
de alteraciones en su valor.

— Actividades de explotacion: actividades tipicas de la Sociedad, asi como
otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversién o de
financiacion.

— Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacion o disposicion por
otros medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el
efectivo y sus equivalentes.

— Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el
tamafo y la composicion del patrimonio neto y de los pasivos de caracter
financiero.




5. Inmovilizado intangible
Composicion del saldo y movimientos significativos

El movimiento habido durante los ejercicios 2024 y 2023 en las distintas cuentas del
inmovilizado intangible y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas, ha
sido el siguiente:

Ejercicio 2024

Sald ne Retiros Traspasos Saldo
Inicial Dotacion P inal

Aplicaciones
Informaticas

Total amortizacion
acumulada

Valor neto contable

Ejercicio 2023

Miles de euros
Saldo
Inicial

Coste |

Aplicaciones
Informaticas

Amort.Acumulada _

Total amortizacion
v 0n| e

Valornetocontable | 49 | 2t -l -] 71

42

Durante el ejercicio 2024 y 2023 las altas registradas se corresponden,
principalmente, con la inversion realizada en nuevos desarrollos del sistema de
gestion de la Sociedad. En el ejercicio 2024 se han dado de baja elementos totalmente
amortizados que no estaban en uso.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, los bienes totalmente amortizados de las
aplicaciones informaticas ascienden a 9 y 172 miles de euros, respectivamente.




6. Inmovilizado material

El movimiento habido durante los ejercicios 2024 y 2023 en las distintas cuentas del
inmovilizado material y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas, ha
sido el siguiente:

Ejercicio 2024

les de euros

Terrenos y bienes

naturales

Construcciones

Instalaciones técnicas,

maquinaria y ot. Instalac.

Utillaje

Mobiliario

Equipos para proceso de

informacion

Elementos de transporte -
Total coste | 81 (9]
 Amortizacionacumulada: | | L L]
Construcciones

Instalaciones técnicas,

magquinaria y ot.Instalac.

Utillaje

Mobiliario

Equipos para proceso de

informacion

Elementos de transporte

Total amortizacion

0

En el ejercicio 2024 se han dado de baja elementos totalmente amortizados que no
estaban en uso.




Ejercicio 2023

Miles de euros
Adiciones
Dotaciones

Retiros  Traspasos Saldo Final

Terrenos y bienes
naturales
Construcciones
Instalaciones técnicas y
maquinaria

Utillaje

Mobiliario

Equipos para proceso de
informacion

Construcciones
Instalaciones técnicas y
maquinaria

Utillaje

Mobiliario

Equipos para proceso de
informacion

Elementos de transporte

29 - - - 29
Total amortizacion
acumulada (1o71) aon 342)
7)Y S S S — Y

Deterioro

Total Deterioro IO I I I T

Valor neto contable 1.700

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 la Sociedad tenia elementos de inmovilizado
material totalmente amortizados que seguian en uso, conforme al siguiente detalle:

Miles de euros

Construcciones
Magquinaria

Mobiliario

Equipos para proceso de
informacion

Elementos de transporte

Los epigrafes “Terrenos y bienes naturales” y “Construcciones” incluye dos
inmuebles por un valor neto contable de 911 miles de euros (935 miles de euros en
2023), uno de los cuales se encuentra afecto en garantia de un préstamo hipotecario,
cuyo saldo pendiente a 31 de diciembre de 2024 asciende a 297 miles de euros (705
miles de euros al 31 de diciembre de 2023) (véase Nota 13). El valor neto contable




del inmueble en el que la Sociedad tiene la sede central asciende a 863 miles de euros
(885 miles de euros en 2023).

En el ejercicio 2023 se reclasifico un inmueble por un valor neto de 649 miles de euros
como Activo no corriente mantenido para la venta, que ha sido cedido en el ejercicio
2024.

Es politica de la Sociedad contratar las polizas de seguro que se estimen necesarias
para dar cobertura a los posibles riesgos que pudieran afectar a los elementos de
inmovilizado material.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 la Sociedad no tiene adquiridos compromisos por
inversiones en inmovilizaciones materiales por importe significativo.
7. Arrendamientos

En relacion con arrendamientos operativos, al cierre de los ejercicios 2024 y 2023 la
Sociedad no tiene contratadas con los arrendadores unas cuotas de arrendamiento
minimas, debido a que en su mayor parte las operaciones de arrendamiento se
corresponden con alquiler de maquinaria o casetas de obra segun las necesidades de

la actividad.

A 31 de diciembre de 2024 y 2023, la Sociedad no tiene vigentes arrendamientos
financieros.

8. Inversiones financieras (largo y corto plazo)

a) Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo

El detalle del epigrafe “Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo
plazo” al 31 de diciembre de 2024 y 2023, es el siguiente:

Ejercicio 2024

Miles de euros

Activos
financieros a
coste
amortizado

Activos
financieros a
coste

Participaciones en empresas
del grupo

Participaciones en empresas
asociadas

Deterioros

Créditos a empresas del




Ejercicio 2023

Activos
financieros a
coste

Activos
financieros a
coste

Participaciones en empresas
del grupo
Participaciones en empresas

Créditos a empresas del
Grupo y asociadas

Participaciones en empresas del Grupo

El detalle de las participaciones en empresas del Grupo al 31 de diciembre de
2024 y 2023, es el siguiente:

Miles de euros
% Partici- Valor Neto
Contable

2024

pacion Pa Deterioros
Parking Av. Valencia, S.L.U
Globalcleop, S.A.U. 100% 120
Aricleop, S.A.U. 100% 300
Gerocleop, S.L.U. 100%

Novaedat Sedavi, S.L. 2,78% 36
Globalklee S.L.U. 100% 85
Novaedat Benestar, S.L.U. 100% 240
Algerplus S.L.U. 100% 6
Subcrucis, S 85% 0

3 - 5 0 3
T | | s7m0 ] s73|  Goo| @oo| s470] 5473

A 31 de diciembre de 2024 la Sociedad participa indirectamente, a través de
Gerocleop, S.L.U.,, en un 97,22% y en un 94,91% del capital social de las
sociedades Novaedat Sedavi, S.L. y Sturm 2000, S.L. y, a través de Gerocleop,
S.L.U. y Novaedat Benestar, S.L, en un 100% Novaedat Vall d"Uix6, Novaedat
Cullera, S.L., Novaedat Mutxamel, S.L. y en un 51% en Nova-Ment, S.L.

Todas las empresas del Grupo tienen su domicilio social fijado en Valencia, y
ninguna sociedad del Grupo, a excepcion de la Sociedad, cotiza en Bolsa.




La informacion relacionada con las sociedades participadas directamente, a 31
de diciembre de 2024 y 2023, es la siguiente:

Ejercicio 2024

Miles de euros

Reserva ~ Resultado (***)
Sy otras
partidas | Explo-
NP tacion

Actividad | Capital Partici-
pativos
Globalcleop, S.A.U. (**) Construccion

Aricleop, S.A.U. (**) Otras

Gerocleop, S.L.U. (*) Sociosanit

Novaedat Sedavi, S.L. (*) Sociosanit

Globalklee S.L.U. (*) Construccion

Novaedat Benestar, S.L. (*) Sociosanit

Algerplus SLU (**) Construccion

Parking Av. Valencia, S.L. (**) Parking

Sucbreucis, S.L. (** Inmobiliaria

Ejercicio 2023

Miles de euros
Reserva | Resultado (***)
Actividad | Capital ;Z /o Explo-
- Np | facion

Globalcleop, S.A.U. (**) Construccion
Aricleop, S.A.U. (**) Otras
Gerocleop, S.L.U. (*) Sociosanit
Novaedat Sedavi, S.L. (*) Sociosanit
Globalklee S.L.U. (*) Construccion
Novaedat Benestar, S.L. (*) Sociosanit
Algerplus SLU (**) Construccion
Parking Av. Valencia, S.L. (**) Parking
Sucbreucis, S.L. (**) Inmobiliaria

(*) Datos obtenidos de las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2024 (en curso de auditoria)
y 2023 auditadas.

(**) Datos obtenidos de las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2024 y 2023, no auditadas por
no estar obligadas a ello.

(***)Durante el ejercicio 2024 y 2023 no se han registrado Resultados de operaciones
interrumpidas.

Ninguna de estas sociedades ha repartido dividendos durante los ejercicios 2024
y 2023. La provision por deterioro de participaciones de empresas del Grupo no
ha variado en los dos ejercicios mostrados.

En el Anexo I se incluye informacion detallada sobre estas sociedades y del resto
de sociedades del Grupo Cleop.




Participaciones en empresas asociadas

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, este apartado corresponde integramente con
la inversion en Lucentum Ocio, S.L, por importe de 3.070 miles de euros.

Lucentum Ocio, S.L. no cotiza en bolsa y tiene su domicilio social fijado en
Valencia. El porcentaje de participacion es un 28,57% y se corresponde
integramente con participacion directa, no habiendo participacion indirecta a
través de cualquier otra sociedad. El objeto social de la entidad es la
compraventa de bienes inmobiliarios por cuenta propia

A continuacidn, se presenta la informacion relativa a dicha participacion,
obtenida de sus cuentas anuales al 31 de diciembre de 2024 y 2023 (cifras en
miles de euros):

Miles de euros
Reservas, aj.
por cambio
Ejercicio . valor y Total
Capital result. Explotac. Neto Patrim.
negat. ejerc.
ant.
2024 | 13.300 (6.140) | (165)
2023 13.300 6.140 180 1 7.160
(*) Durante el ejercicio 2024 y 2023 no se han registrado resultados de operaciones

interrumpidas.

La Sociedad no tiene registrado deterioro alguno sobre la participacién en
Lucentum Ocio, S.L., dado que existen plusvalias tacitas en sus activos, de
acuerdo con el estudio realizado por experto independiente.

Créditos concedidos a empresas del grupo y asociadas

El saldo recogido en este epigrafe que asciende a 249 miles de euros (243 miles
de euros en el ejercicio anterior) se corresponde con el crédito concedido a dos
de las sociedades participadas. Durante el ejercicio se ha reclasificado a corto
plazo el crédito de Gerocleop, S.L.U. de acuerdo con el vencimiento.

b) Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo

El saldo recogido en este epigrafe se corresponde fundamentalmente con
cuentas corrientes con empresas del Grupo, asociadas y Uniones Temporales de
Empresas en las que participa la Sociedad. El incremento se corresponde con la
reclasificacion a la que se ha hecho referencia en apartado anterior. (véase Nota
16).




¢) Inversiones financieras a largo plazo

El detalle por clase y categoria durante los ejercicios 2024 y 2023 del epigrafe
“Inversiones financieras a largo plazo”, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2024

Miles de euros

Activos
financ. a Activos
valor financieros a
razonable coste
con cambios amortizado
en PyG

Instrumentos de patrimonio -
Créditos a terceros 22.482

Fianzas y depositos a largo 450

Ejercicio 2023

Miles de euros
Activos
financ. a Activos
valor financieros a
razonable coste
con cambios amortizado
en PyG

Instrumentos de patrimonio -

Créditos a terceros 22.482

Fianzas y depositos a largo 459

plazo

27 22.942 22.969

Inversiones financieras a largo plazo a valor razonable con cambios en la cuenta Pérdidas
y Ganancias

El movimiento habido durante los ejercicios 2024 y 2023 en el epigrafe
“Inversiones financieras a largo plazo” a valor razonable con cambios en la
cuenta de Pérdidas y Ganancias, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2024

Miles de euros
Variacion
Altas/Bajas Valor
| Razonable
e N N I
trimon

| Totat ] 27] 000 0 of 25

Saldo
Inicial




Ejercicio 2023

Miles de euros

Inicial

F
sinegic ---
patrimonio

C Tow Ly

Dentro de este apartado, se incluye, principalmente, la participacion en la

sociedad Ayco Grupo Inmobiliario, S.A., cuya actividad es la promocion
inmobiliaria. El coste de la inversion asciende a 2.809 miles de euros,
representando el 0,12%, aproximadamente, de su capital social. Una parte de las

acciones de esta inversion se encuentran pignoradas en garantia de

determinados pasivos bancarios (véase Nota 13). Las acciones que integran el

capital social de Ayco Grupo Inmobiliario, S.A. cotizan en Bolsa de Madrid.

Inversiones financieras a largo plazo a coste amortizado

El movimiento habido durante los ejercicios 2024 y 2023 en el epigrafe
“Inversiones financieras a largo plazo” a coste amortizado, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2024

Miles de euros

Saldo Altas/Bajas ~ Traspaso Saldo
Inicial Final

- 22. 483
(10)
Ejercicio 2023

Miles de euros

Créditos a terceros

El desglose por vencimientos a 31 de diciembre de 2024 del epigrafe
“Inversiones financieras a largo plazo” a coste amortizado, es el siguiente:

Miles de
euros




El saldo de Créditos a terceros se corresponde con el crédito mantenido con
Inversiones Mebru, S.A. Al cierre de cada ejercicio, se evalla la existencia de
evidencia objetiva del deterioro. El convenio de acreedores de Inversiones
Mebru, S.A. aprobado mediante sentencia firme, contempla el pago de la deuda
con una espera de cinco afios.

Las fianzas y depositos a largo plazo se corresponden con la constitucion de
garantias en cumplimiento de los contratos de construccion suscritos con la
Administracion Publica. Durante el ejercicio se han recuperado algunas de las
garantias depositadas tras el plazo establecido en los contratos.

Inversiones financieras a largo plazo a coste

Durante los ejercicios 2024 y 2023, las Inversiones financieras a largo plazo
valoradas a coste, asciende a 12.782 miles de euros ambos periodos, estando
totalmente deterioradas.

En este epigrafe se incluye el coste de la participacion en Inversiones Mebru,
S.A.U., en concurso de acreedores, por importe de 12.032 miles de euros.
Inversiones Mebru, S.A.U. es propietaria de una participacion accionarial de
Urbem, S.A.

d) Inversiones financieras a corto plazo

Las “Inversiones financieras a corto plazo” son valoradas a coste amortizado y
el saldo a 31 de diciembre de 2024 asciende a 774 miles de euros (668 miles de
euros el 31 de diciembre de 2023).

El movimiento habido durante los ejercicios 2024 y 2023 en el epigrafe
“Inversiones financieras a corto plazo”, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2024

Altas/Bajas | Traspaso
Final

I -
mposiciones a 602 )

corto plazo

Otros a_\cnvos 66 106 172
financieros

668 6] -l 774]

Ejercicio 2023

Miles de euros
Saldo
; Inicial
Imposiciones a
corto plazo
Otros actlvos

602

29
-—

El epigrafe “Imposiciones a plazo” a 31 de diciembre de 2024 y de 2023 recoge
imposiciones a plazo depositadas en entidades financieras de maxima solvencia.




e) Informacion sobre el nivel de riesgo de los instrumentos financieros

El riesgo de crédito de fondos liquidos e instrumentos financieros es limitado
porque las contrapartes son entidades bancarias espafiolas de primer nivel. En
relacion con el riesgo de crédito de los deudores comerciales, la Sociedad no
tiene una exposicion significativa en cuanto a su recuperacion, debido a que un
alto porcentaje de ellos corresponden a Administraciones Publicas (estatal,
autondmico y local). No obstante, el retraso puntual del cobro de los créditos
con la Administracion ha continuado generando problemas de liquidez a las
empresas del Grupo del que la Sociedad es cabecera.

La recuperacion de los créditos concedidos a Inversiones Mebru, S.A., esta
influenciada por el cumplimiento de las Sentencias firmes por parte de los
restantes accionistas de Urbem, S.A. y por la materializacion de sus efectos. La
aprobacion del convenio de acreedores de Inversiones Mebru, S.A.U. es un paso
importante para la recuperacion de estos créditos. No estan cerradas todas las
cuestiones judiciales relacionadas con estos créditos.

9. Existencias

El detalle al 31 de diciembre de 2024 y 2023 del epigrafe de existencias, clasificado
por actividad y por naturaleza, es el siguiente:

2024 2023

I
Materiales de construccion y
productos en curso
Anticipos 4 11
| Actividad iomobiliria: ||

Total actividad inmobiliaria 1.909 1.892
Deterioro Terrenos y solares (169) (169)

De acuerdo con las tasaciones de los terrenos, se registrd una minoracion del
deterioro sobre el valor de venta de los terrenos y solares en ejercicios anteriores.
Dichas tasaciones fueron realizadas por una entidad homologada por el Banco de
Espafia, de acuerdo con la metodologia y criterios establecidos en la Orden
ECO/805/2003, de 27 de marzo. No se ha registrado ningtn deterioro adicional en
base a las ultimas tasaciones realizadas y a la positiva evolucion del precio del suelo
en Valencia.

El importe de las existencias de la actividad inmobiliaria se corresponde con un
inmueble por un valor neto de 1.740 miles de euros (1.723 miles de euros en el
ejercicio anterior), que ha sido aportado en garantia de la deuda con la AEAT por
importe de 95 miles de euros, suspendida hasta la resolucion, por parte del Tribunal
Econémico Administrativo Regional de Valencia, de la reclamacion interpuesta.




La Sociedad no ha capitalizado importe alguno en concepto de gastos financieros en
el epigrafe “Existencias” del activo corriente del balance de situacion a 31 de
diciembre de 2024 y 2023 adjunto.

10. Otros Activos
a) Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

El detalle de este epigrafe del activo corriente del balance a 31 de diciembre de
2024 y 2023 adjunto, es el siguiente:

Miles de euros

Clientes

Clientes, obra ejecutada
pendiente de certificar
Clientes, empresas del grupo
y asociadas

Deudores varios

Otros créditos con las Adm.
Publicas

Provision por deterioro

Clientes y Clientes, obra ejecutada pendiente de certificar

Un alto porcentaje de las cuentas a cobrar a clientes corresponden a la
Administracion Puablica.

El importe neto de la obra ejecutada pendiente de certificar al 31 de diciembre
de 2024 asciende a 134 miles de euros (553 miles de euros en el ejercicio anterior),
se trata de expedientes de revision de precios o liquidaciones de obra en
tramitacion.

Clientes, empresas del grupo y asociadas

Corresponde a cuentas a cobrar a empresas del Grupo, empresas asociadas,
UTE?’s en las que participa la Sociedad y otras empresas vinculadas. Estos saldos
tienen su origen en operaciones comerciales (véase Nota 16).

Deudores varios

En este epigrafe se incluyen, principalmente, los intereses de demora
reclamados a la Administraciones Publicas segin la normativa vigente.

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 el saldo del epigrafe “Efectivo y otros activos
liquidos equivalentes” corresponde, en su practica totalidad, a saldos liquidos
disponibles de cuentas corrientes mantenidas por la Sociedad en entidades
financieras de primera solvencia.




11. Patrimonio neto y Fondos propios

Capital suscrito escriturado

El capital social de la Sociedad al 31 de diciembre de 2024 esta representado por
14.790.416 acciones (14.790.416 acciones en 2023) de valor nominal de un euro cada
una de ellas totalmente suscritas y desembolsadas.

Los accionistas titulares de participaciones significativas en el capital social de
Cleop, tanto directas como indirectas superiores al 3% del capital social, de los que
tiene conocimiento la Sociedad, al 31 de diciembre de 2024, son los siguientes:

Participaciones Industriales y de
Servicios, S.A.

Caixabank, S.A. 16,22%
Cirilo, S.L. 9,14%
Agencia Estatal de
Administracion Tributaria
Libertas 7, S.A. 7,50%
Agroinvest, S.L. 4,02%
Construcciones y Estudios, S.A. 3.19%

22,03%

8,12%

No existe por parte de la Sociedad conocimiento de otras participaciones iguales o
superiores al 3% del capital social o de derechos de voto en la Sociedad, o que, siendo
inferiores al porcentaje establecido, permitan ejercer una influencia notable en la
Sociedad.

Conforme Sentencia del Tribunal Supremo, de fecha 16 de abril de 2024, determinados
créditos de Caixabank, S.A. frente a esta Compaiiia quedan sometidos a las condiciones
de pago en efectivo aprobadas en su proceso concursal. La concrecion efectiva de esta
Sentencia debera definirse con arreglo a tales condiciones y a otro procedimiento judicial
actualmente en curso que incide sobre la adjudicacion de acciones a Caixabank, S.A.
reflejada en el anterior cuadro; es por ello que la Sentencia definitiva que se dicte en dicho
proceso puede originar modificaciones de lo que refleja el precedente cuadro con
respecto de la participacion de Caixabank, S.A. en el capital de la Sociedad dominante.
Una vez resueltas las anteriores cuestiones, la posible consideracion de un pasivo
derivado de esta situacion tendria un valor actual en el entorno de 0,66 millones de euros.

Las acciones de la Sociedad dominante cotizan en Bolsa desde noviembre de 1988 y
en el Mercado Continuo Espaiiol desde el 1 de enero de 2007. La Comision Nacional
del Mercado de Valores, CNMV, mantiene la suspension cautelar de la negociacion
de las acciones, desde el 12 de junio de 2012, fecha en la que la Sociedad dominante
solicito el concurso voluntario de acreedores y que en estos momentos se encuentra
en fase de cumplimiento.

Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, la sociedad anénima debe destinar
una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta
alcance al menos el 20% del capital social.

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que
exceda del 10% del capital ya aumentado.




Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del
capital social, esta reserva solo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y
siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Prima de emision

El saldo del capitulo “Prima de emision” no ha variado en el ejercicio 2024 y 2023.

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la
utilizacion del saldo de la prima de emision para ampliar el capital y no establece
restriccion especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

Acciones propias

En la Junta General de Accionistas celebrada el 24 de julio de 2020, se aprob6 la
autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias, durante un plazo
de cinco afios, y con sujecion a los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de
Capital.

Al cierre del ejercicio 2024 y 2023, la Sociedad mantenia 111.567 acciones propias
cuyo precio medio de adquisicion es de 6,69 euros, siendo el importe total invertido
de 746 miles de euros.

12. Provisiones

Durante los ejercicios 2024 y 2023, el saldo de las provisiones a corto plazo asciende
57 miles de euros. Estas provisiones estin relacionadas con la actividad de
construccion desarrollada.

13. Pasivos Financieros

La totalidad de los pasivos financieros de la sociedad se valoran a coste amortizado.
a) Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta

En este epigrafe se incluye deuda vinculada a un inmueble cuya cesion se espera
que se produzca en el corto plazo.

b) Deudas con entidades de crédito

En el ejercicio 2024, el epigrafe deudas con entidades de crédito a corto plazo por
importe de 51 miles de euros (143 miles de euros en el ejercicio anterior) se
corresponde con la deuda por descuento comercial de las UTE’s que se ha integrado
segun el porcentaje de participacion.

Al 31 de diciembre de 2024, el limite total de las lineas de descuento suscritas por las
UTE’s en las que participa la Sociedad, asciende a 400 miles de euros, teniendo 400
miles de euros disponibles (400 y 180 miles de euros, respectivamente, a 31 de
diciembre de 2023).




¢) Otros pasivos financieros

El desglose de los otros pasivos financieros, tanto corrientes como no corrientes al
31 de diciembre de 2024 y 2023, es el siguiente:

Miles de euros

2024 2023

. No . No
Corriente - Corriente .
Corriente corriente

Deuda afecta a convenio 1.694
Descuento comercial
Otras deudas 188 2.664 1. 053

La “Deuda afecta a convenio” se corresponde con la deuda del concurso de
acreedores, cuya modificacion de convenio fue aprobada mediante Sentencia del
Juzgado de lo Mercantil nimero 3 de Valencia. Esta modificacion cont con el apoyo
del 65,49% del pasivo ordinario. El convenio contempla el pago de la deuda sin
devengo de intereses en un plazo de cuatro afios desde la firmeza de la Sentencia.

La variacion de la Deuda afecta a convenio se corresponde con la actualizacion del
saldo y la reclasificacion al epigrafe “Deuda con empresas del Grupo y asociadas™
del importe de 1.076 miles de euros, adquirido por una empresa vinculada.

El detalle por vencimientos de los pasivos financieros no corrientes a 31 de diciembre
de 2024 es el siguiente:

2055

El importe de la deuda del cuadro anterior se corresponde con el nominal a abonar
y no incluye el pago de una deuda, por importe de 2.255 miles de euros de principal,
que cuenta con garantia hipotecaria y que esta previsto se liquide con la cesion del
activo.




A continuacion, se muestra el pasivo financiero del concurso a valor nominal,
desglosado por naturaleza y calificacion:

Miles de euros

Subordinado

Acreedores
Empresas del Grupo

Administraciones
Publicas

Ent Financieras

Acreed. Salariales

1.976 1.293 3.269

d) Deudas con empresas de Grupo y asociadas

En el gjercicio 2024, las deudas con empresas de Grupo y asociadas a largo plazo
ascienden a 3.318 miles de euros (1.696 miles de euros en el ejercicio 2023) y a corto
plazo ascienden a 4.129 miles de euros (3.582 miles de euros en el ejercicio 2023).

El incremento de la deuda a largo plazo se corresponde con la adquisicion, por parte
de una de las sociedades vinculadas, de 1.076 miles de euros de deuda afecta a
convenio, tal y como se indica en la nota 13.c).

¢) Avales y garantias

Al31 de diciembre de 2024, la Sociedad disponia de avales concedidos por entidades
financieras y compaiiias de seguros por importe de 881 miles de euros, (1.079 miles
de euros en 2023), en gran parte en gestion de recuperacion al tratarse de garantias
de obligaciones ya vencidas contraidas en sus operaciones comerciales. En el
ejercicio 2024 se han recuperado avales por importe de 98 miles de euros (190 miles
de euros en el gjercicio 2023).

A 31 de diciembre de 2024, la Sociedad actuaba como fiador solidario de
determinadas operaciones de financiacion y avales concedidos por entidades
financieras a sociedades del Grupo por importe de 508 miles de euros (490 miles de
euros en 2023).




14. Administraciones Publicas y situacion fiscal
Saldos mantenidos con las Administraciones Piblicas

Los saldos deudores y acreedores con las Administraciones Piblicas que figuran el
balance de situacion al 31 de diciembre de 2024 y 2023, son los siguientes:

Miles de euros

2024 2023

Saldos deudores:

Otros conceptos AEAT 7

Impto. sobre el Valor Afiadido 6 4
Total _ 11

Saldos acreedores:

Otras deudas 93 94
Impuesto sobre Sociedades 9 69
Impuesto sobre el Valor Afiadido 232 249
HP acreedora por retenciones 108 108
Organismos Seguridad Social acreedores 115 53

En “Otras deudas” se recoge la deuda con la AEAT, suspendida hasta la resolucion,
por parte del Tribunal Econdémico Administrativo Regional de Valencia, de la
reclamacion interpuesta, previa la aportacion de garantias (Nota 9)

Célculo del gasto por Impuesto sobre Sociedades

El Impuesto sobre Sociedades se calcula en base al resultado contable, obtenido por
la aplicacion de principios de contabilidad generalmente aceptados, al que se aplican

los ajustes previstos en la normativa fiscal para determinar la base imponible del
impuesto.




El calculo del gasto por Impuesto sobre Sociedades es el siguiente:

_ — =

Resultado contable antes de impuestos

Diferencias permanentes

Con origen en el ejercicio

Con origen en ejercicios anteriores
Diferencias temporales

Con origen en el ejercicio

Con origen en ejercicios anteriores

Compensacion de bases imponibles
negativas de ejercicios anteriores

Impuesto Corriente
Impacto por diferencias temporales
Impacto afios anteriores

Impacto compensacion de bases
imponibles

Total (gasto)/ingreso por impuesto
reconocido en la cuenta de pérdidas y
ganancias

La Sociedad tributa en régimen de consolidacion fiscal, por lo que la aportacion al
impuesto corriente del Grupo es negativa, resultando un saldo a cobrar del resto de
sociedades dependientes.

Las diferencias permanentes se corresponden con gastos no deducibles (articulo 15
LIS). Las diferencias temporales se desglosan en: 3.456 miles de euros por ajustes por
rentas derivadas de operaciones con quita y espera (articulo 11.13 LIS), 17 miles de
euros negativos a la reversion de la limitacion del 30% a las amortizaciones
fiscalmente deducibles (articulo 7 LIS), y (58) miles de euros son ajustes por criterios
de imputacion temporal, union temporal de empresas (articulo 46.2 LIS).

Activos por impuesto diferido registrados

Al 31 de diciembre de 2024, el saldo de la cuenta de activos por impuesto diferido
asciende a 3.833 miles de euros correspondientes a créditos por bases imponibles
negativas.

Pasivos por impuesto diferido registrados

Al 31 de diciembre de 2024, el saldo de la cuenta de pasivos por impuesto diferido
asciende a 4.104 miles de euros y corresponde, principalmente, a la diferencia
temporaria derivada de los efectos de la aprobacion del concurso de acreedores y

otras correcciones.




Ejercicios abiertos a inspeccion

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de
prescripcion de cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2024, la Sociedad tiene abiertos a
inspeccion los cuatro wltimos ejercicios para los impuestos que le son de aplicacion.
Los Administradores de la Sociedad, estiman que, de la posible revision de los afios
pendientes de inspeccion fiscal, no se pondran de manifiesto pasivos que afecten de
manera significativa a las presentes cuentas anuales.

15. Ingresos y gastos

a) Importe neto de la cifra de negocios

La composiciéon del Importe neto de la cifra de negocios de la sociedad de los
ejercicios 2024 y 2023 es la siguiente:

Construccion 1.389 1.744
Prestacion de servicios 573 470

La totalidad del epigrafe "Construccion y Prestacion de servicios" de los
ejercicios 2024 y 2023 corresponde a la actividad ordinaria de la Sociedad
relativa a la realizacion de trabajos de construccion y prestacion de servicios a
otras empresas y que en su mayoria se realiza con Administraciones Publicas o
sociedades vinculadas. De la cifra de negocios, la totalidad se ha realizado en
territorio espafol. De acuerdo con sus estatutos, las actividades integrantes de
su objeto social podran ser desarrolladas total o parcialmente de modo indirecto
mediante la titularidad de acciones o de participaciones en sociedades con objeto
idéntico o analogo.

Los ingresos del segmento de construccion del Grupo Cleop ascienden a 14.174
miles de euros en el ejercicio 2024 (12.840 miles de euros en el ejercicio 2023).

La cartera de obra del Grupo asciende a 22.212 miles de euros (21.383 miles de
euros en el ejercicio anterior) de la que el 98% corresponde a Administraciones
Publicas (65% en el ejercicio 2023), principalmente sector sanitario y educacion.




b) Aprovisionamientos

La composicion de este capitulo de la cuenta de pérdidas y ganancias de los
ejercicios 2024 y 2023, es la siguiente:

Compras

Trabajos realizados por
otras empresas

Variacion de existencias

La totalidad de las compras se han realizado en territorio espafiol. La
disminucion se corresponde con la menor actividad desarrollada directamente
por la Sociedad.

Gastos de Personal

La composicion del saldo del epigrafe “Gastos de personal” de la cuenta de
pérdidas y ganancias de los ejercicios 2024 y 2023, es la siguiente:

2024 2023

Sueldos y salarios 1.140 1.082
Seguridad Social 353 340
Otros gastos sociales 7 3

1.500 1.425

El nimero medio de personas empleadas por la Sociedad durante los ejercicios
2024 y 2023, detallado por género y categorias y que no difiere
significativamente del nimero medio de personal al cierre del ejercicio, es el
siguiente:

Media de personas
2024 2023
Hombres  Mujeres
Titulados |
superiores
Titulados




El epigrafe “Remuneraciones pendientes de pago “a 31 de diciembre de 2024,
asciende a un total de 144 miles de euros (150 miles de euros al 31 de diciembre
de 2023). Al 31 de diciembre de 2023 y 2024, la Sociedad no ha empleado a
ninguna persona con una discapacidad superior o igual al 33%.

Otros gastos de explotacion

La composicion del saldo del capitulo "Otros gastos de explotacion” de la cuenta
de pérdidas y ganancias del ejercicio 2024 y 2023, es la siguiente:

_ TH

Arrendamientos y canones

Reparaciones y conservacion
Servicios profesionales
independientes

Primas de seguros

Servicios bancarios y similares
Publicidad, propaganda y RRPP
Suministros

Otros servicios

Otros tributos
Var. de provisiones por operac.

Los honorarios devengados por los servicios de auditoria durante el ejercicio
2024 a las sociedades del Grupo han ascendido a 32 miles de euros (31 miles de
euros en el ejercicio 2023), de los que 14 miles de euros corresponden a la
Sociedad por la auditoria de sus cuentas anuales individuales y las cuentas
anuales consolidadas (14 miles de euros en 2023). Los honorarios por la
verificacion del informe Estado de Informacion no financiera asciende a 4 miles
de euros en ambos ejercicios. En los ejercicios 2024 y 2023, el auditor ni ninguna
entidad vinculada al auditor prestaron otros servicios profesionales a la
Sociedad.

Otros resultados

En los ejercicios 2024 y 2023 se han registrado unos resultados positivos de 174
miles de euros (27 miles de euros en el ejercicio anterior). Se trata de ingresos y
gastos de caracter excepcional que no se prevé que sean significativos en
proximos ejercicios.

Ingresos financieros

El saldo de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2024
adjunta, asciende a 142 miles de euros correspondientes, en su mayor parte, con
los intereses de demora devengados por el retraso en el cobro de las facturas de
la Administracion Publica (611 miles de euros en el ejercicio anterior,
correspondientes a intereses de demora y regularizacion de saldos prescritos).




Gastos financieros

Los gastos financieros devengados en el ejercicio ascienden a 278 miles de euros
(334 miles de euros en el ejercicio anterior), y se corresponden, principalmente,
con la actualizacion de la deuda concursal.

En el ejercicio 2024 y 2023, la Sociedad no ha registrado deterioro de las
Inversiones financieras a largo plazo. (Ver Nota 8.¢).

16. Operaciones y saldos con partes vinculadas

Operaciones con empresas del Grupo, asociadas y vinculadas

El detalle de operaciones realizadas por la Sociedad con empresas del Grupo,
asociadas y vinculadas, durante los ejercicios 2024 y 2023, es el siguiente:

Miles de euros
Prestacion de servicios empr grupo
Prestacion de servicios empr asoc 156
Ingresos ﬂnanmeros por

Gastos financieros por
actualizacion deudas Grupo
Gastos financieros por

lizacion deud jad

. Total gastos

Saldos con empresas del Grupo, asociadas y vinculadas

El detalle de los saldos en el balance de situacion con empresas del Grupo, asociadas
y vinculadas, incluidos en el balance a 31 de diciembre de 2024 y 2023, es el siguiente:

Miles de euros

Deudores

Deudores y acreedores comerciales
con empresas del Grupo

Totalcuenas comerciales _-_

Deudas a largo plazo-Otros
pasivos financieros (*) 3318 1.696
Créditos concedidos a empresas

del Grupo a largo plazo

Total cuentas financieras a largo
plazo

Cuentas corrientes con empresas
del Grupo y U.T.E.’s

Total otras cuentas

(Este epigrafe incluye la deuda concursal a largo plazo con empresas del grupo.




Retribuciones al Consejo de Administracion y a la Alta Direccion

Las retribuciones percibidas durante los ejercicios 2024 y 2023 por los miembros del
Consejo de Administracion y la Alta Direccion, clasificadas por conceptos, han sido
las siguientes:

2024 2023

Consejeros:

Remuneracion por pertenencia al

Consejo 166 156

Sueldos y salarios 106 104
Alta Direccion:

Sueldos y salarios

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, el Consejo de Administracion esta formado por
6 personas, de los que 2 son mujeres. La Alta Direccion de la Sociedad al 31 de
diciembre de 2024 y al 31 de diciembre de 2023, sin considerar los miembros que
forman parte del Consejo de Administracion, esta formada por cuatro personas (2
de ellas mujer en ambos ejercicios).

En el cuadro anterior se han incluido las retribuciones de cada una de las personas
en funcion del devengo y de su condicion durante los ejercicios.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, la Sociedad no tenia concedidos créditos ni
anticipos ni existian obligaciones contraidas en materia de pensiones ni de seguros
de vida respecto a los miembros de su Consejo de Administracion.

Informacion en relacion con situaciones de conflicto de intereses por parte de los
Administradores

De conformidad con lo establecido en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de
Capital, modificado por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se reforma
dicha Ley para la mejora de gobierno corporativo, los consejeros no han comunicado
ninguna situacion de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas
a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

17. Otra Informacion

Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores.

A continuacion, se detalla la informacion requerida por la Disposicion adicional
tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio (modificada a través de la Disposicion final
segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre) preparada conforme a la Resolucion
del ICAC de 29 de enero de 2017, sobre la informacion a incorporar en la memoria
de las cuentas anuales en relacion con el periodo medio de pago a proveedores en
operaciones comerciales.




2023
Periodo medio de pago a proveedores

60
Ratio de operaciones pagadas 46
Ratio de operaciones pendientes de 169

Euros

2.088.598
277.071

Dichos datos hacen, por tanto, referencia a aquellos que por su naturaleza son
acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes y servicios, de
modo que incluyen los datos relativos a las partidas “Proveedores y Acreedores” del

pasivo corriente del balance adjunto, sin tener en cuenta saldos concursales, facturas
pendientes de recibir y provisiones similares.

El plazo méaximo legal de pago aplicable a la Sociedad segtin la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales y conforme a las disposiciones transitorias establecidas en
la Ley 15/2010, de 5 de julio, es de 60 dias.

Segun el deber de informacion de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion
y crecimiento de empresas, el periodo medio de pago a proveedores es de 54 dias
(60 dias en 2023), el volumen monetario medio y nimero medio de facturas pagadas
en un periodo inferior al maximo establecido en la normativa de morosidad, es 1.286
miles de euros (108 miles de euros en 2023) y 1.004 facturas (117 facturas en 2023)
respectivamente. El porcentaje que supone sobre el numero total de facturas
pagadas es 75% (78% en 2023) y sobre el total monetario de los pagos realizados es
un 90% (68% en 2023).

18. Activos no corrientes mantenidos para la venta

En el ejercicio 2023 se reclasificé un inmueble por un valor neto de 649 miles de euros
como Activo no corriente mantenido para la venta, cuya cesion se ha producido en
el ejercicio 2024, con cancelacion de la deuda.

19. Acuerdos fuera de balance

Los Administradores de la Sociedad consideran que no existen acuerdos que no
figuren en balance y sobre los que no se haya incorporado informacién en otra nota
de la presente memoria, en su caso, que resulten significativos para determinar la
posicion financiera de la Sociedad.

20. Hechos posteriores

No se han producido acontecimientos significativos desde el dia 31 de diciembre de
2024 hasta la fecha de formulacion de estas cuentas anuales.




Sociedades del Grupo Cleop

Porcentaje de
Derechos de Voto

Sociedad y Domicilio Social Actividad Controlados por la | Auditor

Directo Indirecto
Extraccion y
Aricleop, S.A.U. comercializacion de
C/ Santa Cruz de la Zarza, n° 3 Valencia materiales para la
construccion

100,00 No auditada (*)

Globalcleop,S.A.U. Construccion

1 *
C/ Santa Cruz de la Zarza, n° 3 Valencia completa el a 100,00 | No auditada (*)

Globalcleop Deutschland GMBH Construccion
Schliiterstrafie 17 10.625 Berlin completa

Algerplus,S.L. Construcci .
100,00 - No auditada (*
C/Santa Cruz de la Zarza, n°3 Valencia o auditada (*)
Globalklee,S.L. Construcc 10 iuL Global
C/Santa Cruz de la Zarza, n°3 Valencia completa & a
Assurance, S.L.

Gestion de centros ETL Global
residenciales para la 100,00 Audit
| tercera edad | 1l Assurance, S.L.
ETL Global
Audit
Assurance, S.L.

- 100,00 No auditada (*)

Gerocleop, S.L.U.
C/ Santa Cruz de la Zarza, n° 3 Valencia

Sturm 2000, S.L. Gestion de centros
Cami Reial, 52 residenciales para la
Estivella(Valencia) tercera edad

de centros

Novaedat Sedavi, S.L.
residenciales para la

Av/Pais Valencia, Sedavi (Valencia) Assurance, S.L.

de centros
residenciales para la 100,00 No auditada (*)
tercera edad

Novaedat Vall D'Uix6, S.L.
C/ Santa Cruz de la Zarza, n° 3 Valencia

Gestion de centros
residenciales para la No auditada (*)
tercera edad

Gestion de centros
Novaedat Mutxamel, S.L.
3 : : _ i *
C/ Santa Cruz de la Zarza, n°3 Valencia residenciales para la 100,00 No auditada (*)
tercera edad

Gestion de centros ETL Global
residenciales para la Audit

tercera edad Assurance, S.L.
Asistencia en

establecimientos No auditada (*)
residenciales

Estacionamiento de

Parking Avenida Valencia, S.L.U. v‘e hiculos automviles
sito en el subsuelo de

12005 Qastcllén de la Plana s/n la Avenida de No auditada (*)
(Castellon)

Valencia de Castellon

Novaedat Cullera, S.L.
C/ Santa Cruz de la Zarza, n° 3 Valencia

Novaedat Benestar, S.L.

C/ Santa Cruz de la Zarza, n° 3 Valencia
A

Nova-Ment, S.L.

C/ Artesa de Segre, n°l Madrid

(*) Por no estar obligadas.




Aricleop, S.A.U.

Su objeto social es la extraccion y comercializacion de todo tipo de materiales para la construccion.
Es titular de los derechos del contrato de arrendamiento del “Arenero Municipal” propiedad del
Ayuntamiento de Zarra (Valencia) situado en su término municipal.

Globalcleop, S.A.U.

Su objeto social es la construccion de obra publica y privada y la consultoria de proyectos de
arquitectura e ingenieria.

Gerocleop, S.L.U.

Esta sociedad tiene como actividad la gestion y explotacion de centros sanitarios, centros geriatricos
o residencias y servicios de asistencia para personas mayores tanto piblicas como privadas.

O Picaila (Valencia): Residencia de mayores en propiedad con 72 plazas de residentes y 15 de
centro de dia.

O Centros de dia de mayores y personas con diversidad funcional: Alcora (Castellén) y San
Basilio (Murcia)

Sturm 2.000, S.L.

Se constituy6 el 12 de noviembre de 1999. Su objeto social es la asistencia y servicios sociales para
personas mayores u otras personas en situacion de dependencia, dentro o fuera de centros
residenciales. Gestiona los siguientes centros en la provincia de Valencia:

ul Estivella: Residencia de mayores en propiedad con 74 plazas.

O Sagunto: en régimen de concesion servicio de gestion de un centro para la atencion de
personas con discapacidad psiquica en Sagunto, con 36 plazas de residentes y 20 de centro
de dia.

Novaedat Sedavi, S.L.

Se constituy6 el 13 de septiembre de 2000, siendo su objeto social la asistencia y servicios sociales
para personas mayores en centros residenciales. Novaedat Sedavi, S.L. es concesionaria de un
centro geriatrico en Sedavi con 124 plazas residenciales y 17 de centro de dia. El vencimiento de la
concesion esta fijado para el ejercicio 2052.

Novaedat Vall D'Uixo, S.L.

Se constituy6 el 20 de diciembre de 2022, siendo su objeto social la construccion, conservacion y
gestion de una residencia para personas mayores en el municipio de La Vall D"Uixo.

Novaedat Cullera, S.L.

Se constituy6 el 20 de diciembre de 2022, siendo su objeto social la construccion, conservacion y
gestion de una residencia para personas mayores en el municipio de Cullera.

Novaedat Mutxamel, S.L.

Constituida el 5 de enero de 2024, tiene como objeto social la construccion, conservacion, y
explotacion de una residencia para personas mayores en el municipio de Mutxamel.

Nova-Ment, S.L.

Se constituyd el 20 de febrero de 2024, siendo su objeto social la construccion, conservacion,
mantenimiento y gestion de centros sanitarios, centros geriatricos, centros de dia, viviendas
tuteladas y centros de enfermedad mental.




Algerplus, S.L.U.

Sociedad constituida con objeto de realizar diversos proyectos de construccién en Argelia con
socios espaoles.

Globalklee, S.L.U.

Sociedad constituida en el ejercicio 2016 para realizar proyectos de ingenieria y construccion en
Espafia.

Esta compaiiia, también tiene como actividad la concesion del servicio de retirada de vehiculos de
la via publica de las localidades de Alzira, Alberique, Guadassuar y Carcaixent.

Novaedat Benestar, S.L.

Sociedad constituida en el ejercicio 2015, la actividad principal es la gestion y explotacion de centros
sanitarios, centros geriatricos o residencias y servicios de asistencia para personas con diversidad
funcional y enfermedad mental.

Los servicios se prestan en las siguientes localidades de la Comunidad Valenciana: Valencia,
Moncada, Sagunto, Xativa, Picanya, Alzira, Onteniente, Massamagrell, Xirivella, Benetisser,
Castellon, Alicante, La Eliana, Oliva, L’Eliana, L’ Alcudia y Beniarbeig.

Parking Avenida Valencia, S.L.U.

La Sociedad fue constituida durante el ejercicio 2020 debido a un acuerdo de segregacion de la
totalidad de los activos, derechos y obligaciones que integran el patrimonio de una unidad

econdmica consistente en la explotacion, en régimen de concesion administrativa del
estacionamiento de vehiculos automoéviles sito en el subsuelo de la Avenida de Valencia de
Castellon de la Plana (Castellon), asi como de los medios humanos y materiales vinculados a dicha

explotacion.

Sociedades valoradas por el método de la participacion

A continuacion, se presentan datos sobre la empresa del grupo y asociada al 31 de diciembre de
2024, que se encuentra valorada por el método de la participacion:

Porcentaje de
Derechos de Voto

Sociedad y Domicilio Social Actividad Controlados por la Auditor
ociedad dominante

Calle Santa Cruz de la Zarza, 3 Servicios Inmobiliarios --
Valencia

(*) Por no estar obligadas.




Lucentum Ocio, S.L.

Esta sociedad tiene como actividad principal, la adquisicion, por cualquier titulo, administracion,
gestion, construccion, promocion, explotacion en arrendamiento, o en cualquier otra forma, de toda
clase de bienes inmuebles, y en general, de todo tipo de negocios inmobiliarios.

La Sociedad es propietaria del 99% de las participaciones de Falbox, S.L, cuya actividad es la
prestacion de servicios de Data center e informaticos,

Lucentum no esta obligada a presentar cuentas anuales consolidadas por razén de tamafio. La
informacion financiera mas relevante de esta sociedad y su participada, al 31 de diciembre de 2024

y 2023, es la siguiente:
-

Capital

Reservas (6.140)
Resultado del
Ejercicio (*)
Activo 9.384
Pasivo Exigible 1.444

Resultado de
explotacion

(35)

(165)

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2024 y
2023 no refleja resultados de actividades interrumpidas.




COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.
Informe de Gestion del

periodo terminado

el 31 de diciembre de 2024

1. Situacion de la Sociedad
Compaiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A., fue constituida en el aio 1946, es

sociedad dominante de Grupo Cleop, cuyas actividades se engloban en los siguientes sectores:
construccion, prestacion de servicios sociosanitarios y otros servicios de gestion.

Estructura organizativa

El Consejo de Administracion de Cleop esta formado por seis consejeros, de los cuales tres son
dominicales, uno ejecutivo y dos independientes (cuatro hombres y dos mujeres).

El Consejo de Administracion tiene constituido en su seno, una Comision de Auditoria y una
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Los reglamentos de la Junta General, del Consejo de Administracion, de la Comision de
Auditoria y el Codigo Etico y de Conducta estan disponibles en la web corporativa.

En la actualidad, el Equipo de Direccion esta formado por cinco personas, Director General,
Subdirector General y Director de Construccion, Subdirector General y Director del area
Sociosanitaria, Director Econémico — Financiero y, Director de Personas.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe de Remuneraciones de los Consejeros,
que forman parte integrante del informe de gestion de Cleop del ejercicio 2024, esta disponible
en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores (www.cnmv.es) y en la
pagina corporativa de la Sociedad (www.cleop.es).

Funcionamiento

El objetivo principal de la Sociedad es el cumplimiento del Plan de Negocio aprobado por el
Consejo de Administracion, revisado anualmente. En el presupuesto anual tienen su reflejo
econdmico los objetivos fijados.

Historicamente, la principal actividad de la Sociedad ha sido la contratacion y construccion de
obras, tanto publicas como privadas, junto con la prestacion de servicios de gestion a las
sociedades filiales del grupo. De acuerdo con los estatutos de la Sociedad, las actividades
integrantes de su objeto social podran ser desarrolladas total o parcialmente de modo indirecto,
mediante la titularidad de acciones o de participaciones en sociedades con objeto idéntico o
analogo.

El Consejo de Administracion se reune con una periodicidad mensual para supervisar la
gestion de la Sociedad y del Grupo. Adicionalmente, se retne para la formulacion de las
Cuentas Anuales de la Sociedad, para la aprobacion de la Informacion Publica Periodica de la
Comision Nacional del Mercado de Valores, aprobacion de los presupuestos anuales y para
tratar otros temas relevantes que requieran de su intervencion.

El Equipo de Direccion es el responsable de la gestion diaria de acuerdo con las Estrategias
Generales de la Compaiia aprobadas por el Consejo de Administracion.




2. Evolucion y resultado de los negocios
Indicadores fundamentales

La Sociedad ha alcanzado, en el ejercicio 2024, una cifra de negocios de 1.962 miles de euros
(2.214 miles de euros en el ejercicio 2023), registrando un resultado negativo de 705 miles de
euros (679 miles de euros negativos en el ejercicio anterior) y un fondo de maniobra de 432
miles de euros (439 miles de euros en el ejercicio anterior). La Sociedad ha desarrollado su
actividad, fundamentalmente, a través de las Sociedades dependientes, que han registrado una
evolucion positiva de los principales indicadores, tal y como se expone a continuacion.

La cifra de negocios consolidada del Grupo Cleop, correspondiente al ejercicio 2024, ha sido
de 31.482 miles de euros (29.051 miles de euros, en el ejercicio 2023), lo que supone un
incremento del 8% respecto al ejercicio anterior. En cuanto a los resultados de explotacion, el
ebitda consolidado asciende a 2.326 miles de euros, frente a los 1.592 miles de euros generados
en el ejercicio 2023, con un aumento del 46% en el ejercicio y mejoras en todos los segmentos.

El resultado consolidado atribuible a la sociedad dominante después de impuestos asciende a
613 miles de euros (982 miles de euros en el ejercicio 2023). El fondo de maniobra de Grupo
Cleop mostrado en el balance consolidado al 31 de diciembre de 2024 es de 2.462 miles de euros
(1.388 miles de euros al 31 de diciembre de 2023).

La cartera de obra de construccion del Grupo asciende a 22.212 miles de euros de la que el 98%
corresponde a Administraciones Ptblicas (21.383 miles de euros y 65% en el ejercicio anterior),

principalmente sector sanitario, educacion e infraestructura.

Aunque en menor medida que en los ultimos ejercicios, en las cifras del resultado de
explotacion, quedan reflejados los efectos del elevado coste de las materias primas del
segmento de construccion. Esta situacion se acentfia al coincidir con la puesta en marcha de
importantes planes inversores de recuperacion en las mayores economias, lo que debe suponer
un historico incremento de la demanda global de inversion en construccion e infraestructuras
y, en consecuencia, un nuevo factor de presion al alza en los niveles de precios futuros.

Cuesii Jativas al medioambi | |

a) Grupo Cleop desarrolla su actividad de acuerdo con el Sistema Integrado de Gestion
(calidad, gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo). En el segmento de
construccion nacional e internacional, durante el ejercicio 2024, a través de sociedades
dependientes, se ha renovado la certificacion del sistema integrado de gestion ISO
9001, la certificacion de gestion medioambiental ISO 14001 y la certificacion en la
Norma ISO 45001 de Seguridad y Salud en el trabajo.

Personal. El nimero medio de personas empleadas en la Sociedad de los ejercicios 2024
y 2023, ha sido de 26 personas en ambos ejercicios. En cuanto al Grupo, el nimero
medio de personas empleadas ascendio a 498 y 484 en 2024 y 2023, respectivamente,
vinculadas a las sociedades con operaciones continuadas.




El detalle del nimero medio de empleados por categoria profesional y género de la
Sociedad, que no difiere significativamente de la plantilla al cierre del ejercicio, es el
siguiente:

Media de personas
2024 # : 2023

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Titulados superiores 4 2

Titulados medios 4 2

Jefes, oficiales y auxiliares 5 7
—

Las principales premisas del Plan de Viabilidad de la Sociedad son las siguientes:
Realizacion de desinversiones de determinados activos.
Crecimiento sostenido de la actividad de construccion en base a la actividad
actual y la capacidad financiera de la compaiiia.
Recuperacion de los créditos concedidos a las distintas Sociedades
dependientes.

3. Liquidez y recursos de capital

El balance a 31 de diciembre de 2024 presenta un fondo de maniobra por importe de 432 miles
de euros (439 miles de euros a 31 de diciembre de 2023).

Durante el ejercicio 2024 y 2023 se ha recurrido al descuento de facturas para cubrir las
necesidades de capital circulante propias de la actividad.

Durante el ejercicio, los Administradores de la Sociedad han continuado llevando a cabo las
acciones necesarias para preservar los intereses de sus empleados, proveedores y clientes,
monitorizando y adaptandose continuamente a la evolucion de acontecimientos, teniendo en
cuenta las facilidades normativas, fiscales y de otra naturaleza aprobadas por el Gobierno.

4. Principales riesgos e incertidumbres

La Sociedad estd expuesta a determinados riesgos inherentes a las actividades que
desarrolla y a los mercados en los que opera, que gestiona mediante la identificacion,
medicion y supervision de las variables que se indican a continuacion:

Exposicion al riesgo de crédi

El riesgo de crédito de fondos liquidos e instrumentos financieros es limitado porque las
contrapartes son entidades bancarias espafiolas de primer nivel. En relacion con el riesgo de
crédito de los deudores comerciales, la Sociedad no tiene una exposicion significativa en
cuanto a su recuperacion, debido que un alto porcentaje de estos corresponden a
Administraciones Publicas de los diferentes ambitos (estatal, autonémico y local). No obstante,




el retraso puntual en el cobro de los créditos obliga a la Sociedad a recurrir al anticipo de
facturas con el coste financiero adicional.

La recuperacion de los créditos concedidos a Inversiones Mebru, S.A.U., esta influenciada por
el cumplimiento de las Sentencias firmes por parte de los restantes accionistas de Urbem, S.A.
y por la materializacion de sus efectos.

Exposicion al riesgo de liquidez

Tal y como se ha indicado en el punto anterior, la Sociedad ha recurrido al descuento de
facturas para cubrir las necesidades operativas financieras y ha suscrito diferentes operaciones
de leasing para la compra del inmovilizado.

De acuerdo con las previsiones financieras, la Sociedad y sus sociedades dependientes, cuentan
con los recursos suficientes para abordar los proyectos en cartera.

E Lriesgo de

La deuda con entidades de crédito esta referenciada al Euribor. E1 Consejo de Administracion
de la Sociedad considera que el traslado de las variaciones del tipo de interés no tendria un
efecto muy significativo en los resultados operativos.

Exposicion a otros riesgos de mercado
Los riesgos de mercado mas significativos a los que estd expuesto son los siguientes:

Lenta recuperacion de la licitacion de obra publica de la Administracion General del
Estado (Administracion Central, Autonomica y Local). Con objeto de mitigar la
ralentizacién que se produjo en los ultimos afios en la obra publica, el Grupo ha
reorientado su actividad de construccion en el segmento de obra privada.

El coste de los materiales de construccion y la dificultad para encontrar personal
cualificado

Concentracion de clientes.

Periodo medio de cobro de las cuentas a cobrar por obra y servicios, vinculado a la
tipologia de cliente (publico/privado).

Otros riesgos

— No estan cerradas las cuestiones judiciales entre Inversiones Mebru, S.A.U. y otros
accionistas de su participada Urbem, S.A.

— Como efecto de la Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 16 de abril de 2024,
determinados créditos de Caixabank, S.A. frente a CLEOP, estan sometidos a las
condiciones de pago en efectivo aprobadas en su proceso concursal, y sujetos para su
registro a la contingencia del resultado de las Sentencias definitivas que se dicten en
diversos procedimientos judiciales actualmente en curso que inciden sobre esta cuestion.
Su valor maximo se estableceria en 1,4 millones de euros sin consideracion del efecto
financiero.

5. Circunstancias importantes ocurridas tras el cierre del ejercicio

No se han producido acontecimientos significativos desde el dia 31 de diciembre de 2024 hasta
la fecha de formulacion de estas cuentas anuales.




6. Informacion sobre la evolucion previsible de la sociedad

Compaiifa Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A., empresa de referencia en la
Comunitat Valenciana, se caracteriza, desde su fundacion en 1946, por ser una organizacion

resiliente, sustentada en valores tales como la responsabilidad, la ética y la tenacidad. Las

principales lineas de actuacion para el ejercicio 2025 son el incremento de la actividad de
construccion con la ejecucion de los proyectos en cartera y la apertura de nuevos centros
sociosanitarios a través de las sociedades dependientes.

De acuerdo con el informe trimestral del Banco de Espana (2024/4T), se estima que el PIB de
nuestro pais crecera a tasas del 2,5%, 1,9% y 1,7% en los ejercicios 2025, 2026 y 2027y, que la
tasa de inflacion general se reduzca hasta el 2% en 2025. No obstante, resulta incierto el impacto

de la nueva politica de aranceles de EEUU, pudiendo provocar un incremento de la inflacion
prevista.

Las inundaciones del mes de octubre de 2024 han supuesto un desafio considerable, sin
embargo, también ha abierto la puerta a la modernizacion y mejora de las infraestructuras en
la Comunitat Valenciana. Se espera que, con la colaboracion entre el sector publico y privado,
y la implementacion de estrategias sostenibles, el sector de la construccion no solo se recupere,
sino que también se fortalezca en los proximos meses.

A pesar de la disminucion de la licitacion publica en el ejercicio 2024, hay sefiales positivas a
futuro. La patronal Seopan prevé un incremento de la produccion del sector del 3,5% este afio
apoyado por la inercia de la inversion con cargo al programa Next Generation EU (NGEU) y
la demanda de vivienda. Asimismo, considera necesario un nuevo marco normativo,
destacando entre sus propuestas, el incremento al 17% del porcentaje de gastos generales sobre
el presupuesto de ejecucion material, rescatar la obligatoriedad de la revision de precios como
norma general y la adecuacion del presupuesto de los proyectos a precios de mercado en la
fecha de licitacion. El continuo encarecimiento de los materiales y la incertidumbre que existe
respecto a la politica arancelaria de EEUU, pone de manifiesto la necesidad de incorporar la
obligatoriedad del sistema de revision de precios.

La cartera de obras con un alto porcentaje de proyectos en el sector sociosanitario y de
educacion, el favorable comportamiento del segmento sociosanitario, asi como otras
actuaciones ya iniciadas, hacen prever una evolucion positiva en los proximos meses.

El segmento sociosanitario es un sector con proyeccion, en el que el Grupo ha conseguido
consolidarse y en el que continuara desarrollando una estrategia de crecimiento, basado en la

gestion de nuevos centros y servicios, o servicios privados de proximidad dirigidos a una

mayor inclusion de personas con diversidad funcional.

El Grupo desarrolla su actividad, principalmente, en la Comunitat Valenciana, con un alto
porcentaje de facturacion a las Administraciones Publicas (estatal, autonoémica y local) y a
personas dependientes con prestaciones procedentes de la Administracion Autonomica. La
crisis sanitaria puso en evidencia la necesidad de mejora general de la infraestructura y
servicios sanitarios, sociosanitarios y de educacion, por lo que, las perspectivas son positivas.

No obstante, la infrafinanciacion supone un esfuerzo adicional para las empresas que prestan
servicio a la Administracion Autondémica y una reivindicacion historica de la Comunitat




Valenciana, que en los tltimos ejercicios ha sido compensada a través de los diferentes Fondos
de Liquidez Autonémica.

El presupuesto aprobado para este ejercicio contempla una cifra de negocios de 42.869 miles
de euros y 2.149 miles de euros de ebitda.

7. Actividades de [+D+I

La Sociedad no ha realizado ninguna actividad relevante en este campo durante el ejercicio
2024.

8. Adquisicion y enajenacion de acciones propias
En la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 24 de julio de 2020, se aprobo la
autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias, durante un plazo de cinco

afios, y con sujecion a los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

Al cierre del ejercicio 2024 la Sociedad tenia en su poder 111.567 acciones propias cuyo precio
medio de adquisicion es de 6,69 euros, siendo el importe total invertido en acciones propias de
746 miles de euros.

En el ejercicio 2024 no se han realizado operaciones con acciones de la Sociedad.
9. Otra informacion relevante

Periodo medio de pago a proveedores

El periodo medio de pago a proveedores de la Sociedad, en el ejercicio 2024, calculado segiin
la Disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010 a 15 de julio, es de 54 dias.

Informacién bursatil

A fecha actual, se mantiene suspendida la negociacion bursatil de las acciones de la Sociedad.

Auditoria

La Junta General de Accionistas celebrada el 10 de junio de 2022 adopt6 el acuerdo de nombrar a la
sociedad WORLDWIDE AUDIT ASSURANCE ESPANA, S.L. como auditores de la Sociedad
dominante y su Grupo consolidado por un plazo de tres afios, correspondiente a los ejercicios 2022,
2023y 2024.

Valencia, a 31 de marzo de 2025.




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
WIYRY  DELAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: | 31/12/2024

A-46004131

Denominacion Social:

COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, SA.

Domicilio social:

SANTA CRUZ DE LA ZARZA, 3 BAJO VALENCIA




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
NM VS

A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Complete el siguiente cuadro sobre el capital social y los derechos de voto atribuidos, incluidos, en su caso, los
correspondientes a las acciones con voto por lealtad, a la fecha de cierre del ejercicio:

Indique si los estatutos de la sociedad contienen la prevision de voto doble por lealtad:
[] Si
(V] No

Fecha de ultima Canital social (€ Numero de Numero de
modificacién zpiallectall®) acciones derechos de voto
10/06/2022 14.790.416,00 14.790.416 14.790.416

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
[ ] Si
(V] No

A2, Detallelos titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del ejercicio,
incluidos los consejeros que tengan una participacion significativa:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través
denominacion atribuidos alas acciones de instrumeutos fmaucieros

social de accionista
CAIXABANK, S.A.
LIBERTAS 7, S.A.

CONSTRUCCIONES
Y ESTUDIOS, S.A.

0,00 0,00 3,19
DON FRANCISCO
PERELLO 9,14
FERRERES
DON CARLOS 001 22.02
O HOMEDES

AGENCIA ESTATAL
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

% total de
derechos de voto

DON CARLOS
CASTELLANOS
ESCRIG




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NM VI

% derechos de voto a través
de instrumentos financieros

% derechos de voto

atribuidos a las acciones

Nombre o
denominacion
social del accionista
PARTICIPACIONES
INDUSTRIALES Y
DE SERVICIOS, S.L.

Detalle de la participacion indirecta:

% derechos de voto a
través de instrumentos
financieros

% derechos de
voto atribuidos
alas acciones

Nombre o
denominacién social
del titular directo

Nombre o
denominacion social
del titular indirecto

Sin datos

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A3, Detalle, cualquiera que sea el porcentaje, la participacion al cierre del ejercicio de los miembros del consejo
de administracion que sean titulares de derechos de voto atribuidos a acciones de la sociedad o a través de
instrumentos financieros, excluidos los consejeros que se hayan identificado en el apartado A.2, anterior:

% derechos de
voto a través de

% derechos de voto
atribuidos a las
acciones (incluidos
votos por lealtad)

Nombre o
denominacion
social del consejero

% total de

instrumentos
derechos de voto

financieros

% total de
derechos de voto

% total de
derechos de voto

Del % total de
derechos de voto
atribuidos a las
acciones, indique,
en su caso, el % de
los votos adicionales
atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad

DON FRANCISCO
PERELLO FERRERES

DON CARLOS TURRO
DON CARLOS
CASTELLANOS ESCRIG

| % lodal de deriechos det vobo Wularctad i mesmbies del corsein de sdminsdrecsin | |
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Detalle de la participacion indirecta:

Del % total de
derechos de
voto atribuidos

a las acciones.
— Nombre o derechosde voto % derechos de >
ombre o L oo
. denominacion atribuidos a las voto a través de % total de
denominacién . . . . . caso, el % de los
social del acciones (incluidos instrumentos derechos de voto .
votos adicionales

titular directo votos por lealtad) financieros

indique, en su

social del consejero
atribuidos que

corresponden a
las acciones con
voto por lealtad

TR N R S N R

Detalleel porcentaje total de derechos de voto representados en el consejo:

A4, Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en lamedida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el
apartado A.6:

Breve descripcion

Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del

giro o trafico comercial ordinario:

Participaciones Industriales y de Servicios, S.L.
(propietaria del 22,02% del capital social de
CLEOP), es ademas propietaria de un 28,57%
de la mercantil Lucentum Ocio, S.L., de la
que es Administrador Unico, representada

LUCENTUM OCIO, S.L. Societaria

para el ejercicio de dicho cargo por Marcos
Turro Ribalta, a su vez Ejecutivo y Consejero
de CLEOP.

Participaciones Industriales y de Servicios, S.L.
PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE Societaria (propietaria del 22,02% del capital social de
SERVICIOS, S.L. CLEOP), es ademas propietaria de un 28,57%
de la mercantil Lucentum Ocio, S.L., de la
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Nombre o denominaciéon social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion

que es Administrador Unico, representada
para el ejercicio de dicho cargo por Marcos
Turré Ribalta, a su vez Ejecutivo y Consejero
de CLEOP.

Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, como estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacion de accionistas significativos, aquellos
cuyo nombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacion de la naturaleza de tales relaciones
de vinculacion. En particular, se mencionara, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de lasociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del drgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacién Nombre o denominacion Denominacion social de
social del consejero o social del accionista la sociedad del grupo del Descripcion relacion/cargo
representante, vinculado significativo vinculado accionista significativo
D. Carlos Castellanos
AGRO INVEST, S.L. AGRO INVEST, S.L. Escrig es presidente de la
Sociedad Agro Invest S.L.

DON CARLOS
CASTELLANOS ESCRIG

PARTICIPACIONES PARTICIPACIONES - Marcos Taczé Ribalta es
DON MARCOS TURRO Apoderado de la sociedad
TR ALTA INDUSTRIALES Y DE INDUSTRIALES Y DE Bl cinaciones Industrial
SERVICIOS, S.L. SERVICIOS, S.L. pactones "ncustriales
y de Servicios, S.L

D. Francisco Perello

DON FRANCISCO PERELLO Ferreres es Consejero
CIRILO, S.L. CIRILO, S.L. .
Delegado de la Sociedad

Cirilo, S.L.

N N CARLOS TURRO PARTICIPACIONES PARTICIPACIONES i;icf"lf)f T:"O(Je s a
RS INDUSTRIALES Y DE INDUSTRIALES Y DE : ::"_“S rador I“;°°t ¢ 1
SERVICIOS, S.L. SERVICIOS, S.L. articipactones "custriales
y de Servicios, S.L.

Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segiin lo establecido en
losarticulos 530y 531 de laLey de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los

accionistas vinculados por el pacto:
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Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

Si
(V] No

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

No aplicable

A8, Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[ Si
[V No

A9.  Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

Afecha de cierre del ejerci

Numero de Numero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social
I S

| 111.567

(*) Através de:

Sin datos

A10. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

La Junta general de la Sociedad de 24 de Julio de 2020 adopté entre otros el siguiente acuerdo:
“Autorizar la adquisicion derivativa de acciones de la propia Sociedad, directamente o a través de cualquiera de sus sociedades filiales, por titulo
de compraventa o por cualquier otro acto intervivos a titulo oneroso y durante el plazo méaximo de cinco afios a contar desde la celebracion de la

presente Junta.

Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones que seran los siguientes:
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*Que el valor nominal de las acciones adquiridas directa o indirectamente, sumandose a las que ya posea la Sociedad y sus sociedades filiales, no

exceda, en cada momento, del maximo legal permitido.

*Que las acciones adquiridas estén libres de toda carga o gravamen, se hallen integramente desembolsadas y no se encuentren afectas al
cumplimiento de cualquier clase de obligacion.

*Que se pueda dotar en el pasivo del Balance de la Sociedad una reserva indisponible equivalente al importe de las acciones propias reflejado en el
activo. Esta reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas o amortizadas.

*Que el precio maximo de adquisicién no sea superior al mayor de los dos siguientes: a) Precio de la ultima transaccion realizada en el mercado, y
b) precio mas alto contenido en el carnet de ordenes. Que el precio minimo de adquisicion no sea inferior en un 15% al de cierre de la accion en
la sesion anterior al dia de la transaccion, salvo que concurran circunstancias de mercado que permitan una variacion sobre dicho porcentaje de
acuerdo con la normativa vigente.

+Que laadquisicion, comprendidas las acciones que lasociedad, o persona que actuase en nombre propio pero por cuenta de aquélla, hubiese
adquirido con anterioridad y tuviese en cartera, no produzca el efecto de que el patrimonio neto resulte inferior al importe del capital social mas
las reservas legal o estatutariamente indisponibles.

*Todas las restantes condiciones imperativamente establecidas por la legislacion aplicable al efecto.”

All. Capital flotante estimado:

Capital flotante estimado

A.12. Indique i existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccion al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacion o comunicacion previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compania, le sean aplicables por normativa
sectorial.

Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

Si
No

Enssu caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las

restricciones:

Al4. Indiquesi la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Union Europea.
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En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
que confiera:

B. JUNTA GENERAL

B.I.  Indiquey, ensu caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quorum de constitucion de la junta general:

Si
No

Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopcion de acuerdos sociales:

Si
No

Indique las normas aplicables a lamodificacion de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

El articulo 18 de los Estatutos Sociales, establece las mayorias reforzadas previstas para la modificacion de los estatutos:

Art. 18°.- Para que la Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, pueda acordar validamente la emision de obligaciones, el aumento o disminucién
del capital social, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, la transformacion, fusion, la escision o
la cesion global del activo y pasivo y el traslado del domicilio al extranjero de la Sociedad, y en general, cualquiermodificacion de los presentes
Estatutos, habran de concurrir a ella, en primera convocatoria, accionistas, presentes o representados, que posean al menos el 50% del capital
suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria bastara la concurrencia del 25% de dicho capital. Cuando concurran accionistas que
representen mas del 50% del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el presente articulo deberan adoptarse, para su
validez, con el voto favorable de la mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira

el voto favorable de las dos terceras partes del capital presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas
que representen el 25% o mas del capital suscrito con derecho a voto sin alcanzar el 50%.

Igual sistema esta establecido en el articulo 12 del Reglamento de la Junta General de Accionistas:

Articulo 12.- Votacion y adopcion de los acuerdos.- Cada accion da derecho a un voto, a excepcion, en su caso, de las emitidas sin derecho de voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta, sin perjuicio de que para la
adopcion de acuerdos sobre emision de obligaciones, aumento o disminucion del capital social, la supresion o la limitacion del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, la transformacion, fusion o escision o la cesion global del activo y pasivo y el traslado del domicilio al
extranjero de la sociedad y, en general cualquier modificacion de los Estatutos de la Compaiiia, se requerira

en primera convocatoria la concurrencia a la Junta de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 50% del capital suscrito
con derecho a voto, y en segunda convocatoria, la concurrencia del 25% de dicho capital. Cuando concurran accionistas que representen mas
del 50% del capital suscrito con derecho a voto dichos acuerdos solo podran ser validamente adoptados con el voto favorable de la mayoria
absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de las dos terceras partes del capital presente o representado en la Junta cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen el 25% o mas del capital suscrito con derecho a voto sin alcanzar el 50%.Corresponde al
Presidente determinar el momento y forma de desarrollar las votaciones.
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B4.  Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

% de % voto a distancia
Fecha junta general

presencia fisica representacion Voto electréonico

e 583 0,00 0,00 4746
De los jue Capital flotante 1,05 1,53 0 00 5 16

BS.  Indiquesien las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algin punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

Si
No

Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistira la junta general, o para votar a distancia:

Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafian
una adquisicidn, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a laaprobacion de la junta general de accionistas:

Si
(V] No

Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

La direccion de la pagina web: www.cleop.es

El modo de acceso al contenido es entrando en el Area del Accionista y después pulsando Cuentas Anuales, de las que forma parte el Informe de
Gobierno Corporativo.
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C. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

(.. Consejode administracion

CLlI Numero maximoy minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el namero fijado por la
junta general:

Numero maximo de consejeros
Numero minimo de consejeros

Numero de consejeros fijado por la junta

C12  Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o
denominacién Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo Procedimiento
) Representante ) . . . A
social del del consejero el consejo nombramiento  nombramiento de eleccion

consejero

Independiente CONSEJERO 10/06/2022 10/06/2022

Dominical CONSEJERO 10/06/2022 10/06/2022

L SECRETARIO
CONSEJERO 21/11/1994 17/06/2021

Independiente CONSEJERO 25/06/2019 10/06/2022

Dominical PRESIDENTE 28/11/1986 17/06/2021
GENERAL DE

ACCIONISTAS

- CONSEJERO 09/05/2003 10/06/2022

10/55 o
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Numer 1 de consejeros

Indique los ceses que, ya sea por dimision o por acuerdo de la junta general, se hayan producido enel consejo
de administracion durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o o il
denominacion Hgnk a9

Comisiones Indique si el cese
N Fecha del altimo ) especializadas se ha producido
. consejero en el . Fecha de baja
social del nombramiento de las que antes del fin
. momento del cese :
consejero era miembro del mandato

| I I [ [ S

C13  Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

Nombre o Cargo en el
denominacion organigrama
social del consejero de la sociedad

DON MARCOS

TURRO RIBALTA DIRECTORGENERAL

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Es actualmente Consejero Ejecutivo del Consejo de Administracion

de la Compaiiia. Asimismo, ocupa el cargo de Director General. Es
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad Politécnica
de Valencia y master en directivos de empresas promotoras e
inmobiliarias por la Universidad Catodlica de Valencia, tiene experiencia
profesional en el sector de la construccion e inmobiliaria, y desde el

aflo 2010 hasta el afio 2016 como director general de diversificacion

del grupo CLEOP en Geriatria, servicios a la dependencia, servicios
municipales y sector tecnologico. Es consejero de CLEOP desde el afio
12003.

Numero total de consejeros ejecutivos
% sobre el total del consejo

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINI ES

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa

Nombre o
denominacion

social del consejero
0 que ha propuesto

su nombramiento

DON CARLOS
CASTELLANOS AGRO INVEST, S.L.
ESCRIG

'D. Carlos Castellanos Escrig es licenciado en Ciencias Economicas y
empresariales, especialidad Empresa por la Universidad de Valencia
en el afio 1975. M.B.A. por la Universidad de Detroit en 1979. Miembro
del Instituto Espafiol de Analistas Financieros (n°®323) desde 1983.
Miembro del Registro de Economistas Auditores (n° 633) desde 1985y
miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas (n® 747) desde
1988. profesionalmente ha estado ligado al Grupo Banif en diversos

11/55
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINI

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
0 que ha propuesto
su nombramiento

Nombre o
denominacion
social del consejero

cargos directivos desde 1975 hasta 1989; en 1993 fue fundador del Grupo
calia donde permaneci6 hasta el afio 2003. Ha ocupado distintos

cargos ejecutivos en Bancaixa entre 2004 y 2010 y desde esa fecha es

Presidente del Grupo Egeria y de la sociedad Greene Waste to Energy SL

Francisco Perell6 es Consejero Dominical y Secretario del Consejo de

Administracion de Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas.

DON FRANCISCO Su carrera profesional se inicia trabajando para CardioFrance, un
compaiiia dedicada a la fabricacion de equipos de electronica médica,
para luego incorporarse a la empresa familiar Valresa. Es Consejero
Delegado de Valresa Coatings SA firma dedicada a la fabricacion de
pinturas industriales. En estos momentos es un grupo internacional con

plantas de produccion en tres paises

Carlos Turr6 Homedes, naci6 en Barcelona y estudi6 en la Escuela
Superior de Ingenieros Industriales de la Universidad de Barcelona
donde acabo la carrera con la calificacion de sobresaliente en el aio
1.968. Al acabar la carrera se traslada a Valencia donde se integra en
na empresa de construccion. Desde 1.985 forma parte de Compaiiia
Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A. siendo en la actualidad
Presidente del Consejo de Administracion de CLEOP, S.A. Toda su
experiencia profesional ha evolucionado desde la Construccion hasta
los Servicios, participando en multitud de proyectos de todo tipo de
actividades. Desde finales de 2004, a raiz de la aprobacion de un Plan
Estratégico del Grupo Cleop, ha realizado un proceso de diversificacion
I cartos PARTICIPACIONES imlné:nanteé ta‘rfto. hac]iia ?19 ;;gocio de servicios com<.> cTnsti?:/endo
s [NPLSTRALESY D Gt by R pomene o i e
SERVICIOS, S.L. . .
En 1.991 realiza un management buy-out destinado a la toma de un
aquete de acciones de la citada sociedad. Después de unos afios

cotizando en el mercado de Corros entr6 en el mercado Continuo el

1 de Enero de 2007, operando en el mismo desde esa fecha hasta el

aflo 2012, estando desde esta fecha suspendida la cotizacion. En el afio

1.991 Carlos Turré, conjuntamente con Emilio Tortosa, Adela Cortina y

otras personas crean como patronos fundadores la Fundacion de Etica

de los Negocios y Organizaciones (ETNOR) entidad que es pionera en

Espaiia en el estudio y desarrollo de la ética de los negocios y que a

avés inicialmente de seminarios permanentes y posteriormente de
otras actividades se ha convertido en la mas cualificada organizacion de

Espafia en ese campo.

-_— 2

Numero total de consejeros dominicales
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nacida en Madrid, se licenci6é en CC. Econémicas y Empresariales por la Universidad de
Valencia con la calificacion de Premio extraordinario en 1991. Obtuvo una beca de iniciacion a la
investigacion por la Conselleria de Educacion de la Generalitat Valenciana durante su 4° curso de
carrera. Posteriormente, curso el Diploma de Estudios Avanzados de Doctorado en esta misma
Universidad y se traslado a Madrid en 1992 para cursar durante 2 afios el Master en Economia y
Finanzas por el Centro de Estudios Monetarios y Financieros del Banco de Espana. Su tesina de
fin de Master fue publicada en la revista “Moneda y Crédito”, n° 203. Posee una extensa formacion
en Banca, Productos Financieros, Politica Econdémica, Control de Costes, Proyect Management y
Gestion de Empresas y de Organizaciones Culturales a través de la realizacion de diversos Cursos
y Seminarios a lo largo de su vida profesional mediante una formacion continua. Ha realizado

DONAMARTA DEL | diversos de planes de viabilidad economico-financiera y de gestion para diferentes instituciones.

OLMO HOYOS Ha sido ponente y conferenciante en diversos cursos y seminarios, tanto nacionales como
internacionales. Adicionalmente, ha sido evaluadora de proyectos culturales para la Welcome
Trust Limited, con base en Londres. Acredita una dilatada experiencia docente, desde 1996 hasta
2013, tanto en Grado como en Postgrado como profesora en la Universidad de Valencia, en la
Fundacion ADEIT y en la Universidad Catdlica de Valencia. Su amplia experiencia en puestos
directivos tanto en el ambito privado como en el ptblico, comienza en 1994, ejerciendo puestos
de responsabilidad en el Banco Santander (Dpto. de Estudios Econdémicos y Monetarios, 1994-96);
en Bancaja (Dpto. de Marketing 1996-99), en la Ciudad de las Artes y las Ciencias (como Directora
de Gestion, Directora de Negocio y Directora Financiera y de Administracion, 1999-2013) y desde
2014 hasta la actualidad, como Gerente de la Fundacion Universidad Catolica de Valencia San
Vicente Martir.

Licenciada en Derecho por la Universidad de Valencia. Master en Asesoria Juridica de Empresas
por el Instituto de Empresa, y Advance Management Program también del Instituto de Empresa.
Programa de Gestion de Instituciones Culturales del IESE Bussines School. Formada ademas
en Planificacion Estratégica, Procesos, RR HH y en el Modelo de Excelencia EFQM. Tiene una
experiencia de mas de 20 afios como responsable en departamentos juridicos y puestos de
Gerencia, tanto en el sector piblico como en el privado. Alto nivel de inglés y aleman. Profesora
colaboradora de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) dentro del Master de
Patrimonio Cultural y Natural (2010 y 2011). Ha ocupado puestos de Responsable de la Asesoria
Juridica de la Ciudad de las Artes y de las Ciencias (1992 a 2002). Directora de Gestion de la
Ciudad de las Artes y de las Ciencias (2002 a 2007). Directora Gerente del Museo Picasso de
Malaga (2008 a 2012). Actualmente ocupa el puesto de Directora Adjunta en la Fundacion Per
Amor al’Art , entidad gestora del Centro Cultural Bombas Gens de Valencia. Ha participado en

las misiones de planificacion, ejecucion y puesta en servicio de proyectos culturales, de ocio y
turismo y, posteriormente, ha sido responsable de su gestion y administracion.

Numero total de consejeros independientes
% sobre el total del consejo 33,33

13/55
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Indique si algiin consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,

cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, 0 mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, unarelacion de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad

que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

Enssu caso, se incluird una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempeiiar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacion Descripcion de la relacion Declaracion motivada
social del consejero

o |
OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacion i accionista con el que
social del consejero mantiene el vinculo

Sin datos

Numero total de otros consejeros externos

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada
consejero:

Nombre o denominacién . .
3 N Fecha del cambio Categoria anterior Categoria actual
social del consejero

T R R

Cl4  Complete el siguiente cuadro con la informacion relativaal nimero de consejeras al cierre de los Glltimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

. . % sobre el total de
Numero de consejeras
os de cada categoria
Ejerc Ejerc
2024 2023 2022 2021

i 0
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% sobre el total de

Numero de consejeras . .
consejeros de cada categoria

Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio | Ejercicio
2024 2023 20 2021 2024 2023 2022 2021

S I R N N N N )

Indique si la sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacion con el consejo de administracion de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacion y experiencia profesionales. Las entidades pequefias y medianas, de acuerdo con la definicion
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacion con la diversidad de género.

Si
No
Politicas parciales

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el ejercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracion y la comision de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

Encaso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtef

El118 de diciembre de 2023, el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, actualizo la politica
de diversidad en el Consejo de Administracion y seleccion de consejeros, valorando edad, experiencia, conocimiento y género. El proposito es
conseguir una composicion del Consejo de Administracion diversa y equilibrada, que enriquezca la toma de decisiones y aporte puntos de vista
plurales al debate de los asuntos de su competencia. Cualquier consejero del Grupo, puede proponer los candidatos que considere adecuados,
siempre que cumplan determinados requisitos que se indican a continuacion: Honradez personal y profesional, reconocido prestigio en su ambito
profesional en cuanto a conocimiento y sabiduria, conducta y trayectoria profesional alineada con los principios del Codigo Etico y de Conducta.

Cl6  Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para que
los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, y que la compaiiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres. Indique también si entre estas medidas esta la de fomentar que la compania cuente
con un numero significativo de altas directivas:

| Explicacion de las medidas |

La Comision de Nombramientos y Retribuciones formada por 3 Consejeros, uno de ellos, la presidenta mujer, esta adoptando en sus
procedimientos de seleccion, criterios activos para el equilibrio de género, por lo cual en la actualidad, ha incrementado en el Comité de Direccion
de la Compaiiia (5 personas)el nimero de mujeres de una a dos (40 %). Es de destacar que el Grupo Consolidado de la Compaiiia con mas de 500
trabajadores en la actualidad tiene un 80% de mujeres ocupando cargos de todo tipo.
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Cuandoa pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el nimero de
consejeras o altas directivas, explique los motivos que lo justifiquen:

Explicacion de los motivos

No aplica porque durante el ejercicio 2024, el porcentaje de mujeres consejeras es un 33%.

C17  Explique las conclusiones de la comision de nombramientos sobre la verificacion del cumplimiento de la

politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del consejo de administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones procura, en todos aquellos casos en los que participa en nuevos nombramientos, favorecer la
composicion apropiada del Consejo de Administracion de la Sociedad. La politica de diversidad en el Consejo de Administracion fue aprobada el
18 de diciembre de 2023 y su cumplimiento sera verificado por la Comisién de Nombramientos.

C.18  Explique, ensu caso, las razones por las cuales se hannombrado consejeros dominicales a instancia de

accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion
social del accionista

Sin datos

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros

dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:
[ 1] Si
(V] No
C19  Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de
administracion, incluyendo los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones, en consejeros o
en comisiones del consejo:

Nombre o denominacién .
. . .. Breve descripcion
social del consejero o comisi

Ostenta el cargo de Director General de la Compaiiia y tiene otorgados poderes
MARCOS TURRO RIBALTA con las fa‘cultades propias dfal cargo, si 'bien mancoml-mac%s con otros ?jecutivos
de la Sociedad para operaciones de préstamo, constitucion de garantias, y
disposiciones bancarias.

C.L10  Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,

representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la
sociedad cotizada:

Nombre o denominacién Denominacién social
Cargo ne funciones ejecutiva:
social del consejero de la entidad del grupo
DON MARCOS TURRO ADMINISTRADOR

RIBALTA GLOBALCLEOE, S.A. SOLIDARIO

I ONMARCOS T © ARICLEOP, S.A ADMINISTRADOR UNICO
RIBALTA *
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Nombre o denominacién Denominacion social @ o P—
social del consejero de la entidad del grupo arge ene funciones ejecutivas
DON MARCOS TURRO PARKING AVENIDA
RIBALTA VALENCIA, SL

REPRESENTANTE
NOVAEDAT VALL D UIXO SLADMINISTRADOR
GEROCLEOP

REPRESENTANTE
NOVAEDAT CULLERA SL  ADMINISTRADOR
GEROCLEOP

DON MARCOS TURRO
RIBALTA

DON MARCOS TURRO
RIBALTA

REPRESENTANTE
STURM 2000, S.L. ADMINISTRADOR
GEROCLEOP

DON MARCOS TURRO
RIBALTA

REPRESENTANTE
NOVAEDAT SEDAVI, S.L. ADMINISTRADOR
GEROCLEOP

DON MARCOS TURRO
RIBALTA

DON MARCOS TURRO GEROCLEOP, SLL. ADMINISTRADOR
RIBALTA SOLIDARIO

DON MARCOS TURRO

RIBALTA ALGERPLUS, S.L. ADMINISTRADOR UNICO

DON MARCOS TURRO
RIBALTA

DON MARCOS TURRO GLOBALKLEE, SL. ADMINISTRADOR
RIBALTA SOLIDARIO

REPRESENTANTE
NOVAEDAT MUTXAMEL , SIADMINISTRADOR

NOVAEDAT BENESTAR, S.L. ADMINISTRADOR UNICO

DON MARCOS TURRO
RIBALTA

C.LII  Detallelos cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismos, que
desempeifien los consejeros o representantes de consejeros miembros del consejo de administracion de

la sociedad en otras entidades, se traten o no de sociedades cotizadas:

DON FRANCISCO PERELLO FERRERE IR_[LO SL

PARTICPACIONES INDUS
DE SERVICIOS SL

DON CARLOS ELLANOS ESCRIGAGRO INVEST SL PRESIDEN

DON CARLOS TURRO HOMEDES
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Indique, ensu caso, las demas actividades retribuidas de los consejeros o representantes de los consejeros,
cualquiera que sea su naturaleza, distinta de las sefialadas en el cuadro anterior.
Identificacion del consejero o representante Demas actividades retribuidas
Sin datos

CLI2  Indiquey, ensu caso explique, si lasociedad ha establecido reglas sobre el nimero méximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, donde se regula:

Si
No

C.LI3  Indiquelos importes de los conceptos relativos a la remuneracion global del consejo de administracion
siguientes:

Remuneracion devengada en el ejercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros)
Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos consolidados(miles de euros)
Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econdémicos no consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros
antiguos por sistemas de ahorro a largo plazo (miles de euros)

C.LI4  Identifique alos miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social

DONA LINA MORELL CABRERA |DIRE A AREA ECONOMICO-FINANCIERA
DON RAUL PLANELLS NAVARRO | SUBDIRECTOR GENERAL - DIRECTOR AREA SOCIOSANITARIA

DON ALEJANDRO DOMINGO

SUBDIRECTOR GENERAL - DIRECTOR DEL AREA CONSTRUCCION
ALEIXANDRE

Numero de mujeres en la alta direccion

Porcentaje sobre el total de miembros de la alta direccion
Remuneracion total alta direccion (en miles de euros)

CL15  Indiquesise ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

[ Si
(V] No
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C.LI6  Indique los procedimientos de seleccion, nombramiento, reeleccion y remocion de los consejeros.
Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Los Estatutos de Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A., indican en sus articulos 27, 28 y 36 QUARTER
lo siguiente:

Articulo 27°.- El Consejo de Administracion de la Compaiia legitimamente elegido, administrara y representara a la Sociedad,
y estara compuesto por el numero de Consejeros que sefiale la Junta General dentro de un minimo de tres aun maximo de
quince miembros.

Articulo 28°.- Los Consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas. Los Consejeros no necesitaran ser
accionistas y el cargo es renunciable.

Art. 36° QUARTER.- Comision de Nombramientos y Retribuciones.- En el seno del Consejo de Administracion se constituira
una Comisioén de Nombramientos y Retribuciones que estara compuesta por un nimero de Consejeros que sefiale el propio
Consejo, y que no sera inferior a tres, dos de los cuales al menos deberan ser consejeros independientes.

Los miembros de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones seran consejeros no ejecutivos, entendiéndose por tales
quienes no tengan competencias ejecutivas y funciones de alta direccion en la sociedad.

La Comision designara de su seno un Presidente quién debera ser un consejero independiente. Asimismo, designara un
Secretario que podra no ser miembro del mismo. En caso de no designar Secretario, actuara como tal el del Consejo de
Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cuantas veces sea necesario para el ejercicio de sus funciones,
previa convocatoria de su Presidente, quién debera asimismo convocarlo cuando lo interesen dos 0 mas de sus miembros,

o cuando lo solicite el Presidente del Consejo de Administracion. La convocatoria se cursara por carta, telegrama, telefax o
cualquier otro medio que asegure la constancia de su recepcion.

En lo no previsto en este articulo, se aplicardn a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones las normas de
funcionamiento establecidas para el Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra, como minimo, las siguientes funciones, sin perjuicio de cualquier otra
que le sea encomendada por el Consejo de Administracion:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de Administracion. A estos efectos,
definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempeiiar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion y elaborar
orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

¢ Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros independientes para su designacion
por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas parala
reeleccion o separacion de dichos consejeros para la Junta General de Accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por
la Junta General de Accionistas.

¢) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos.
fExaminar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del primer ejecutivo de la Sociedad y,
en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada.

g Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los Consejeros y de los directores generales o de
quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de Comisiones Ejecutivas

o de Consejeros Delegados, asi como la retribucion individual y las demas condiciones contractuales de los Consejeros Ejecutivos,
velando por su observancia.

C.L17  Explique en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

| Descripcion modificaciones |

El Consejo ha efectuado una evaluacion de la calidad y eficiencia del funcionamiento del propio Consejo y de sus Comisiones delegadas.

A pesar de que todas las valoraciones son muy positivas, el propio informe de autoevaluacion prevé un plan de accion para corregir las cuestiones
susceptibles de mejora.

En relacion con “Derecho de informacion™: se ha propuesto sesion de trabajo de la Comision de Auditoria con la Auditora Interna para establecer
posibles mejoras en la informacion suministrada en la carpeta del Consejo mensual.

En relacion con “Capacidad de interaccion con otros”, se han propuesto acciones desde la Comision de Auditoria para mejorar los resultados en
este ambito.

Continuar avanzando en el despliegue de buenas practicas dentro del modelo de gobierno mediante la aplicacion del Plan de Compliance Officer
y supervision y evaluacién del cumplimiento del Codigo Etico y de las politicas internas de gobierno corporativo.

Continuar promoviendo y analizando temas relacionados con la Responsabilidad Social Corporativa desde una perspectiva del concepto de
sostenibilidad en relacion con aspectos medioambientales, sociales y de gobierno corporativo.
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Describa el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administrac
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicion del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion p: de evaluacion y areas evaluadas

En la evaluacion del Consejo no ha intervenido ningiin consultor externo. La evaluacion del Consejo y sus comisiones parte de un analisis
efectuado por la Comision de Auditoria. Las areas objeto de evaluacion han sido:

Perspectiva Estratégica

Criterio Informado y Capacidad de decision ponderada

Andlisis y uso de Informacion

Capacidad de interaccion con otros

Orientacion a consecucion de resultados

Caracter y personalidad

Independencia de criterio y actuacion

Integridad y dedicacion

Composicion y Organizacion del Consejo

Planificacion y Gestion de las reuniones del Consejo y de las de sus Comisiones

Disponer de los medios y procesos de Control, Vigilancia y Cumplimiento Normativo, y Auditoria necesarios
Derecho de informacion

Deber de Lealtad

Deber de secreto

Materia de responsabilidad

Responsabilidad penal de las personas juridicas

C.LI8  Desglose,enaquellos ejercicios en los que la evaluacion haya sido auxiliada por un consultor externo, las

relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o

cualquier sociedad de su grupo.
Ningin consultor externo ha mantenido relaciones con la sociedad para este asunto.
C.L19  Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los Consejeros de Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A. se encuentran obligados a dimitir, solo en el supuesto de que
concurrieran motivos legalmente establecidos.

C120  ¢Seexigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisiol

[ ] Si
V] No

Ensu caso, describa las diferencias.

Expliquesi existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para sernombrado
presidente del consejo de administracion:

Si

No

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:
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Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

Si
No

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacion del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerlo y, en particular, el nimero méaximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacion en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

No existen.

€125 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio.
Asimismo, seflale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo

Numero de reuniones del consejo
sin la asistencia del presidente

Indiquese el nimero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ninglin consejero ejecutivo:

Numero de reuniones -

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de
COMISION DE AUDITORIA
Numero de reuniones de

COMISION DE NOMBRAMIENT
Y RETRIBUCIONES

C.126  Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio y
los datos sobre asistencia de sus miembros:

imero de reuniones con la asistencia presencial de al menos el 80% de los consejeros
% de asistencia presencial sobre el total de votos durante el ejercicio

Numero de reuniones con la asistencia presencial, o representaciones realizadas con instrucciones
especificas, de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia presencial y representaciones realizadas con instrucciones

100,00
especificas, sobre el total de votos durante el ejercicio 1
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C127  Indique siestan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:
[V] Si
[ ] No

Identifique,en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consej

Cargo

ON MARCOS TURRO RIBALTA DIRECTORGENERAL

DIRECTORA AREA ECONOMICO-
FINANCIERA

DONA LINA MORELL CABRERA

C.128  Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para que las
cuentas anuales que el consejo de administracion presente a la junta general de accionistas se elaboren
de conformidad con la normativa contable.

El articulo 36 Ter de los Estatutos Sociales, sobre la regulacion de la Comision de Auditoria tiene, entre otras funciones, la revision de toda la
informacion anual, de tal forma, que con caracter previo ala formulacion de las Cuentas Anuales, mantenga cuantas reuniones considere
necesarias con los Auditores Externos para lamayor perfeccion de éste proceso.

C129  (Elsecretario del consejo tiene la condicion de consejero?

V] Si
[ ] No

Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

Indique los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, silos hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion, incluyendo como se
han implementado en la practica las previsiones legales.

En la contratacion de los auditores de cuentas se sigue estrictamente lo establecido por la Normativa Vigente en materia de nombramiento
de Auditores de Cuentas, poniendo especial cuidado en que los trabajos distintos de los de auditoria de cuentas, que se le encarguen, no
menoscaben su independencia ni vulneren la legislacion vigente en materia de incompatibilidades.

C131  Indique si duranteel ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[ ] Si
V] No

Enel caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[ 1] Si
(V] No
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Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la sociedad y/

0 su grupo:

Si
No

Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comision de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

Si
No

Explicacion de las razones y enlace directo al documento puesto a disposicion
de los accionistas en el momento de la convocatoria en relacion con esta materia

El Informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta una limitacion al alcance relativa a la ausencia de conocimiento
adecuado por parte de Cleop de las cuentas de Urbem, S.A., compaiiia de la cual la participada de Cleop, Inversiones Mebru, S.A., es propietaria
mayoritaria de su capital social, asi como a la situacion concursal de Inversiones Mebru, S.A.

Conrespecto de la primera limitacion, la compaiiia continua sin acceso alas cuentas de Urbem, S.A. Ello a pesar de que, con fecha 9 de Julio de
2024, la Sala de lo Civil del Tribunal Supremo dicté Sentencia, n° 961/24 confirmatoria de la del Juzgado de lo Mercantil de Valencia n® 3 de 25 de
junio de 2019 (que devino firme) desestimatoria de la impugnacion del acuerdo adoptado en la Junta General de Urbem de 03/09/18 que nombro
Administrador Unico de Urbem, S.A. a D. Carlos Turr6 Homedes. Tanto esta Sentencia como las dos SSTS de 28/05/24 reiteran como fundamento
de su decision que el capital social de

Urbem, S.A. asciende (desde 14/04/2006 e ininterrumpidamente desde entonces) a 12.432.022,62 euros del cual Inversiones Mebru, S.A. es
propietaria del 55,2%, y que tal declaracion paso en autoridad de cosa juzgada desde STS 17/10/11. Esta distribucion del capital social y su efecto de
cosa juzgada habia sido el antecedente de todas las sentencias firmes dictadas en todos los precedentes procesos relativos a la administracion de
Urbem y a la legalidad de los acuerdos adoptados en sus Juntas Generales; en este sentido, Sentencias del Juzgado de lo Mercantil de Valencia
n° 2 de fecha 13/09/12 (firme por Sentencia de la Audiencia Provincial de Valencia, Seccion 9°, de 26/09/13), del Juzgado Mercantil de Valencia n®

1 de 06/03/14 (firme desde su dictado en los extremos no recurridos), de la Audiencia Provincial de Valencia, Seccion 9*, de 05/03/15 (firme por
declaracion del Auto del Tribunal Supremo de 25/10/17), del Juzgado de lo Mercantil n°3 de Valencia de fecha 25/02/19 (firme por STS 28/05/24), del
Juzgado de lo Mercantil n° 2 de Valencia de 08/04/19 (firme por STS 28/05/24) y del Juzgado delo Mercantil n°3 de Valencia de 25/06/19 (firme por
STS 09/07/24). Al momento actual, todos los acuerdos adoptados

en las Juntas Generales de Urbem, S.A. desde la celebrada en 15/12/06 inclusive estan declarados nulos por sentencia firme a excepcion del
adoptado en la celebrada en 03/09/18 que eligié a D. Carlos Turré Homedes Administrador Unico de Urbem. Sobre pretendidas juntas de 20/06/18
y 04/09/18, esta pendiente procedimiento en su dia suspendido por prejudicialidad civil a la espera del dictado ya producido de SSTS 28/05/24 y
STS 09/07/24 y cuya continuacion ya ha sido solicitada. Resulta irregular (desde STS 17/10/11) la permanencia en la administracion de Urbem, S.A. de
personas que carecen de legitimidad al efecto. No obstante, ello el Registro Mercantil ha rechazado la inscripcion del acuerdo de nombramiento
de Administrador Unico en la persona de D. Carlos Turr6 Homedes ordenado en 24/01/19 por la Direccion General de Registros y del Notariado
con fundamento en las sentencias judiciales resefiadas. Inversiones Mebru, S.A. esta tratando de adecuar a derecho y a lo firmemente decidido

por el Tribunal Supremo las inscripciones registrales de Urbem, S.A. En el intervalo, Inversiones Mebru, S.A. no tiene acceso a la informacion de la
Compaiiia, ni ésta ha sido registrada ni publicada ni resulta contrastable -si se conociera- su adecuacion ala realidad.

Con respecto de la segunda limitacion el Auto (firme) del Juzgado de lo Mercantil n® 1 de Valencia de fecha 05/11/24 calificé el concurso como
fortuito por lo que quedo firme la aprobacion del convenio contenida en la Sentencia del propio Juzgado de 23/12/22. El procedimiento esta
actualmente pendiente de la rendicion de cuentas de su gestion por la Administracién Concursal.

134 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el niamero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

it
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s

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de
ejercicios que la sociedad o su grupo han sido auditados (en %)

Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con tiempo

suficiente:

Si
No

Detalle del procedimiento

La Sociedad envia a los miembros del Consejo de Administracion con anterioridad a la celebracion de la reunion, la documentacion relativa a los
puntos incluidos en el orden del dia.

C.136  Indiquey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informary, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su
actuacion en la propia sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta:

V] Si
[ ] No

Explique las reglas

El Consejo de Administracion de la sociedad de 28 de Julio de 2003 aprob6 un Reglamento interno de Conducta que afecta entre otros, alos
Consejeros de la sociedad y que posteriormente fue modificado en su epigrafe 6° en el Consejo de Administracion de 26 de Mayo de 2008. En el
citado Reglamento en su capitulo 8 se obliga a los Consejeros a informar en un sentido amplio, entre otros, de aquéllos supuestos en los que se
pueda perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad.

C.137  Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado constancia
enacta, si el consejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situacion que afecte a un
consejero, relacionada o no con su actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al crédito y
reputacion de ésta:

Si
No

Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos.

Ninguno.
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C.139  Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicion u otro tipo de operaciones.

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

No existen

Indique si, mas alla de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los 6rganos responsables de su aprobacion o
de realizar la comunicacion:

Organo que autoriza las clausulas

¢ Se informa a la junta
general sobre las clausulas?

(2. Comisiones del consejo de administracion

C21  Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

|DONA ELISA MALDONADO GARRIDO PRESIDENTE Independiente

% de consejeros ejecutivos m
% de consejeros dominicales 3333

% de consejeros independientes

% de consejeros otros externos

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
c6mo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, yasea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

Las funciones asignadas son las legalmente establecidas, ademas de las siguientes del Codigo de Buen Gobierno:
- Que los miembros de la comision de auditoria en su conjunto se designen teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia.
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- Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera y no financiera. Se mantienen reuniones con la
Direccion financiera para recopilar informacion.

- Velar en general por la aplicacion de las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno. Mantiene reuniones con la Direccion
General y financiera, y puntualmente se recurre a profesionales externos.

- En relacion con el auditor externo: velar por la independencia del auditor externo, supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV
el cambio de auditor y asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de
auditoria. Se mantienen, al menos, dos reuniones anuales con los auditores externos.

- Que la Comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de lasociedad, e incluso disponer que comparezcan sin
presencia de ningan directivo.

Identifique a los consejeros miembros de la comision de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comision en el cargo.

DONA MARTA DEL OLMO
Nombres de los consejeros HOYOS/ DON FRANCISCO
con experiencia PERELLO FERRERES / DONA ELISA
MALDONADO GARRIDO

Fecha de nombramiento

27/06/2022
del presidente en el cargo

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

DON FRANCISCO PERELLO FERRERES SECRETARIO
|DONA ELISA MALDONADO GARRIDO PRESIDENTE

ST T
oo | om)

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones méas importantes durante el ejercicioy
como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, yasea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

Las funciones asignadas son las legalmente establecidas, ademas de las siguientes del Codigo de Buen Gobierno:
- Esta compuesta por una mayoria de consejeros independientes y sus miembros se designan teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia.

- Propone al Consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
- Revisa periodicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos.
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(€22  Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al numero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los Gltimos cuatro ejercicios:

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021
Namr Nameo |

COMISION DE
AUDITORIA

COMISION DE
NOMBRAMIENTO:
Y RETRIBUCIONES

Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algiin informe anual sobre las actividades de cada
comision.

El articulo 36 Ter de los Estatutos Sociales referente a la Regulacion de la Comision de Auditoria. Existe ademas un Reglamento de la Comision
de Auditoria aprobado por el Consejo de Administracion de lasociedad, el 18 de diciembre de 2023 que se encuentra a disposicion piblica en

la pagina web www.cleop.es. Asimismo, se ha elaborado una Memoria de las actividades de la Comision de Auditoria en el afio 2023 que se
encuentra a disposicion de los accionistas.

El articulo 36 Quarter d e los Estatutos Sociales regula la Comision de Nombramientos y Retribuciones. El texto de la citada regulacion se
encuentra a disposicion de los accionistas en la pagina web de la sociedad.

Existe ademas un Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones aprobado por el Consejo de Administracion el 18 de diciembre
de 2023.
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D. OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

Explique, en su caso, el procedimiento y 6rganos competentes para la aprobacion de operaciones con
partes vinculadas e intragrupo, indicando los criterios y reglas generales internas de la entidad que regulen
las obligaciones de abstencion de los consejero o accionistas afectados y detallando los procedimientos

internos de informacion y control periodico establecidos por la sociedad en relacion con aquellas operaciones
vinculadas cuya aprobacion haya sido delegada por el consejo de administracion.

Las operaciones mas significativas por su cuantia o relevantes por su materia, requieren de la aprobacion del Consejo de Administracion.

D.2.  Detalle de manera individualizada aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas entre la sociedad o sus entidades dependientes y los accionistas titulares deun 10 % o mas
de los derechos de voto o representados en el consejo de administracion de la sociedad, indicando cual ha
sido el 6rgano competente para su aprobacion y si se ha abstenido algin accionista o consejero afectado. En
caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por el
consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

La propuesta a

la junt
Identificacion B EAE

del accionista

Nombre o
Nombre o

denominacion social .
denominacion Importe
del accionista o % i . Organoque la L. ) aprobada por
) L social de la (miles de significativo o o
de cualquiera de Participacion i X ha aprobado . el consejosin el
sociedad o entidad euros) consejero que se

sus sociedades . )
dependiente hubiera abstenido
delamayoria de

caso, ha sido

voto en contra

dependientes
independientes

I Sin datos

Nombre o Tipo de la operacion y otra informacion necesaria para su evaluacion

del accionista o
de cualquiera de
sus sociedades
dependientes

Sin datos
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Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con los administradores o directivos de la sociedad,
incluyendo aquellas operaciones realizadas con entidades que el administrador o directivo controle o controle
conjuntamente, e indicando cual ha sido el 6rgano competente para su aprobacion y si se ha abstenido algiin
accionista o consejero afectado. En caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta
de acuerdo ha sido aprobada por el consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o

denominacién La propuesta a la
Nombre o

L Identificacion junta, en su caso,
denominacién o X
del accionista ha sido aprobada

social de los

administradores )
social de la Organoque la L ) .
) significativo o por el consejo sin
sociedad ha aprobado )
. consejero que se el voto en contra
o entidad . )
hubiera abstenido = de la mayoria de

odirectivos o de
sus entidades
controladas o )
) dependiente . .
bajo control independientes
conjunto

Nombre o
denominacién
social de los

administradores
odirectivos o de Naturaleza de la operacion y otra informacion necesaria para su evaluacion
sus entidades
controladas o

bajo control

conjunto

Informe de manera individualizada de las operaciones intragrupo significativas por su cuantia o relevantes
por sumateria realizadas por la sociedad con su sociedad dominante o con otras entidades pertenecientes al
grupo de la dominante, incluyendo las propias entidades dependientes de la sociedad cotizada, excepto que
ninguna otra parte vinculada de la sociedad cotizada tenga intereses en dichas entidades dependientes o éstas
se encuentren integramente participadas, directa o indirectamente, por la cotizada.

Entodo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion

social de la Breve descripcion de la operacion y otra Importe
entidad de informacion necesaria para su evaluacion (miles de euros)
su grupo

Sin datos
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Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con otras partes vinculadas que lo sean de
conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la UE, que no hayan sido
informadas en los epigrafes anteriores.

Denominaciéon L. .
Breve descripcion de la operacion y otra Importe

informacion necesaria para su evaluacion (miles de euros)

social de la
parte vinculada

D.6.  Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos, accionistas significativos u otras partes vinculadas.

El Reglamento Interno de Conducta, establece que las personas sujetas al mismo, administradores y directivos, entre otras, estan obligados
ainformar a la persona que designe el 6rgano de administracion y en su defecto el Presidente de la Compaiiia sobre los posibles conflictos

de intereses a que estén sometidos por causa de sus relaciones familiares, su patrimonio personal o por cualquier otro motivo con alguna de

las compaiiias integradas en el grupo Cleop, mediante escrito dirigido a dicho Presidente en el que se exponga con suficiente detalle tales
conflictos de intereses.

Asimismo, establece limitaciones estrictas para la contratacion de instrumentos financieros derivados, sobre valores emitidos por la Compaiiia o
sociedades de su Grupo.

En el Reglamento antes citado se fijan los plazos y formas de efectuar tales comunicaciones.

Indique si la sociedad esta controlada por otra entidad en el sentido del articulo 42 del Codigo de Comercio,
cotizada o no, y tiene, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha entidad o
alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrollaactividades relacionadas con las de
cualquiera de ellas.

[ Si
(V] No
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E. SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

El.  Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos financieros y no financieros de la sociedad,
incluidos los de naturaleza fiscal.

El Sistema de Gestion de Riesgos funciona de forma integral, continua, consolidando dicha gestion por segmento de actividad y areas de soporte
(Departamento de personas, Mantenimiento, Sistemas y Financiero).

Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos financieros y no financieros, incluido el fiscal.

La Direccion del Grupo, junto con mandos intermedios de sus departamentos, son los responsables de elaboracion y ejecucion de los diferentes
subsistemas de gestion de riesgos. En cada departamento se establecen unos procesos de gestion con el objetivo de cumplir con la politica

de prevencion, supervision y control para minimizar y hacer frente a los riesgos. Es politica de la compaiiia, involucrar a todas las personas de la
organizacion desde la definicion de los procesos, lo que permite mejorar su conocimiento del sistema y la obtencion de mejores resultados.

E3.  Seiiale los principales riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales y en la medida que sean
significativos los derivados de la corrupcion (entendidos estos ultimos con el alcance del Real Decreto Ley
18/2017), que pueden afectara la consecucion de los objetivos de negocio.

Los principales riesgos se encuentran detallados en el informe de gestion de la compaiiia, destacando: Exposicion al riesgo de crédito, exposicion al
riesgo de liquidez, exposicion al riesgo de interés, exposicion al riesgo de mercado y otros riesgos.

E4.  Identifiquesi la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

El Grupo Cleop tiene establecida una estructura organizativa, un sistema de planificacion y unos procesos de gestion para prevenir, minimizar y
hacer frente a los diferentes riesgos a los que se ve sometido en su actividad. En este sentido, la gestion de riesgos se encuadra dentro del proceso
de gestion del Grupo y como tal, involucra a todos los miembros de la organizacion, estableciendo una politica de prevencion, supervision y
control, asi como unas acciones correctivas que persiguen la consecucion de los objetivos de la organizacion. Se cuenta con los mecanismos
necesarios para minimizar los riesgos y compensar las posibles desviaciones con la adopcion de medidas adicionales.

Indique qué riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

No se han materializado riesgos.

E6.  Expliquelos planes de respuestay supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compaiiia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan.

El Grupo realiza un seguimiento mensual de la gestion y del grado de consecucion de los objetivos fijados anualmente. De esta forma, se intenta
anticipar a las desviaciones futuras y adoptar las medidas con la maxima antelacio:

El Equipo de Direccion se retine con una periodicidad mensual para realizar el seguimiento al que hacemos referencia con anterioridad.

Por otra parte, cada departamento y segmento realiza un seguimiento mas pormenorizado de su actividad, reportando ala Direccion y
posteriormente al Consejo, los temas mas relevantes.

En caso de identificar desviaciones presentes ¢ futuras, se toman las medidas necesarias para corregirlas y paliar sus consecuencias.

e ———————————————————————————————— 3| | 55




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
N MY -

F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestion de riesgos en relacion con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

El. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

ELl Qué organos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuado y
efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

La Direccion General junto con el Area Econémico  — Financiera del Grupo son los responsables del SCIIF. Se han definido procedimientos para cada
unos de los segmentos de actividad.

Existen directrices comunes para los cierres mensuales y anuales. Los responsables de administracion de los segmentos se encargan de preparar

la informacion financiera para cada cierre mensual y de realizar las conciliaciones y controles necesarios que garanticen su veracidad. De acuerdo

con el calendario de cierre, la persona responsable de preparar el Informe de Gestiéon mensual, integra la informacion de todos los segmentos,

realiza una serie de controles minimos y, analiza junto con la Direccion Financiera, la evolucion de las cifras y su razonabilidad, identificando las
variaciones respecto aperiodos anteriores y presupuesto.

Estos Informes son reportados al Equipo de Direccion para su anélisis y con posterioridad, al Consejo de Administrac

La Comision de Auditoria se retine periddicamente para revisar los sistemas de control interno y gestion de riesgos.

Fl12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacion financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de la estructura organizativa; (i) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta di;

El Departamento de Personas del Grupo, junto con el Economico-Financiero, es el responsable del disefio y revision de la estructura organizativa.

La distribucion de tareas, funciones y la existencia de procedimientos es responsabilidad del Departamento Econémico - Financiero.

Codigo de conducta, 6rgano de aprobacion, grado de difusion e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacion
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

El 18 de diciembre de 2023 el Consejo de Administracion aprobé la actualizacion del Céodigo Etico y de Conducta, distribuido y a disposicion de
todo el personal, y publicado en la pagina web corporativa, donde se establecen los principios basicos y las normas de conducta que han de
regir el buen gobierno corporativo y el comportamiento y la actuacion de todos sus empleados. Se impartira formacion en ésta materia a todo el
personal de nueva incorporacion, y periédicamente a todo el personal de la compaiiia. Asi mismo, la cultura empresarial y los valores corporativos
se transmiten diariamente de manera informal, en la que el personal tiene acceso directo ala Alta Direccion y un elevado grado de fidelidad ala
organizacidn, como muestra la baja rotacion. Asi mismo, el 18 de diciembre de 2023, el Consejo nombré un Compliance Officer y auditora interna
de la compaiiia para implantar un sistema de cumplimiento normativo con un conjunto de 6rganos de control en diversas materias (prevencion
de delitos, blanqueo de capitales y conductas en el Mercado de Valores), perfeccionandose la existencia de un canal de denuncias para estas
cuestiones.

« Canal de denuncias, que permita la comunicacion a la comision de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicion a eventuales incumplimientos del codigo de conducta y
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actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial y si
permite realizar comunicaciones anonimas respetando los derechos del denunciante y del denunciado.

La compaiiia dispone, en su pagina web, de un canal de comunicaciones que esta formalizado mediante un procedimiento aprobado por el
Consejo de Administracion, y distribuido a todo el personal de la Sociedad. Este canal, permite la comunicacion ala comision de auditoria de las
irregularidades naturaleza financiera e incumplimientos del codigo ético. El canal de comunicaciones garantiza la confidencialidad y el anonimato
de las personas que hagan uso del mismo.

Programas de formacion y actualizacion periodica para el personal involucrado en la preparacion y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,

auditoria, control interno y gestion de riesgos:

En la seleccion del personal del Departamento Economico — Financiero es de suma importancia el perfil de las personas, tanto en cuanto a
formacion como experiencia. Se facilita la asistencia a jornadas y sesiones formativas relacionadas con su responsabilidad.

F2. Evaluacion de riesgos de la informacién financiera.

Informe, al menos, de:

Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a:.

Siel proceso existe y esta documentado:

Se han definido procedimientos de cierre de los estados financieros para garantizar la fiabilidad de la informacion.

Siel proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:

El proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera y se revisa periodicamente aunque no se ha fijado la frecuencia.
La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
proposito especial:

Existe un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion

Siel proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnologicos, financieros,

legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en lamedida que afecten a los estados
financieros:

El proceso tiene en cuenta los efectos de riesgos financieros y legales.
Qué drgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

La Comision de Auditoria es la responsable de estos procesos.
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Actividades de control.

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
apublicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo losrelativos a riesgo de fraude) de

los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

En los mismos procedimientos de cierre de los estados financieros, se incluyen tareas de control para verificar la informacion.

La informacion financiera es elaborada por el Departamento Econémico-Financiero del Grupo y revisada por la Direccién General. Posteriormente
es supervisada por la Comision de Auditoria antes de que el Consejo de Administracion apruebe y autorice su publicacion.

Aunque existen documentos internos, no se dispone de un tnico documento descriptivo del SCCIIF y manual de procedimientos, indicando sus
responsables, asi como la documentacion descriptiva de los flujos de actividades y controles de los distintos tipos de transacciones que puedan
afectar de modo material a los estados financieros. Los procedimientos se revisan y actualizan peridicamente.

Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacién (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacion
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la elaboracion y
publicacion de la informacion financiera.

El Grupo cuenta con una politica de seguridad que abarca aspectos referentes a seguridad fisica, seguridad en el procesamiento de datos y
seguridad de usuario final.

F33  Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

El Grupo no ha subcontratado a terceros funciones que afecten al proceso de elaboracion de la informacion financiera. No obstante,
eventualmente recurre a expertos independientes para la valoracion de determinadas inversiones. Los resultados de dichas estimaciones y
valoraciones, asi como los procedimientos efectuados para realizarlas son supervisados y validados por la Direccion General.

Informacion y comunicacior

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41  Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

La contabilizacion de las transacciones se basa en los criterios y normas de valoracion establecidas en el Plan General de Contabilidad y NIIF- UE.
En linea con esta normativa, puntualmente se definen criterios especificos de contabilizacion para transacciones concretas de la actividad del
Grupo. Esta adaptacion de los criterios se realiza por parte de los técnicos del Departamento de Administracion con la supervision del responsable.
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F42  Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicacion y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

El sistema de gestion utilizado por todas las sociedades del Grupo es Dynamics BC.
Los informes analiticos se obtienen de la BI Qlikview.

Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos

Es.l Lasactividades de supervision del SCIIF realizadas por la comision de auditoria asi como si la enti
cuenta con una funcion de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comision en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacion comunica sus resultados, si la entidad cuenta conun
plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la

informacion financiera.

L
Con objeto de controlar y supervisar los sistemas de control interno, asi como gestionar los principales riesgos identificados, la Comision de Auditoria
disefia y aprueba cada ejercicio un “Plan Anual de Auditoria Interna”, orientado a controlar y mitigar cualquier posible riesgo. Dicho Plan esta sujeto
a la monitorizacidén permanente por su parte, la Comision revisa periédicamente el grado de cumplimiento y evaliia en cada momento la necesidad

o no de actualizacién, ante cualquier nueva circunstancia que pudiera justificarlo.

El Plan de Auditoria definido para 2024, basado en un analisis de riesgos de la organizacion y alineado con el plan estratégico de la misma, fue
aprobado por la Comision de Auditoria en su sesion del 26 de febrero de 2024 y posteriormente elevado al Consejo de Administracion celebrado
ese mismo dia. La Comision de Auditoria ha comprobado que el plan contempla las principales areas de riesgo, los trabajos a realizar y los recursos
humanos, financieros y tecnologicos necesarios. A lo largo del afio 2024, se ha realizado un seguimiento continuo y detallado del avance del Plan
de Auditoria de 2024. En este proceso, se han presentado informes periédicos que incluyen las conclusiones de los trabajos de auditoria llevados a
cabo. Estos informes han destacado las principales recomendaciones formuladas por los auditores y los planes de accion que se han puesto en

marcha para abordar dichas recomendaciones.
La Comision de Auditoria cuenta con el apoyo de auditor interno y de personal de la empresa y, puntualmente, recurre a profesionales
independientes o colaboradores. En este ejercicio, no ha contado con la colaboracion de personal externo.

Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con

lo establecido en las NTA), la funcion de auditoria internay otros expertos puedan comunicar a la alta
direccion y a la comision de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revision de las cuentas anuales o aquellos otros
que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accion que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

El auditor externo informa anualmente del resultado de su trabajo ala Comision de Auditoria, en el que incluye las sugerencias y
recomendaciones de control interno. Asiste a algunas de las reuniones de la Comision de Auditoria a requerimiento de esta Gltima.

F6.  Otra informacion relevante.

No existe otra informacion relevante.

Informe del auditor externo.

Informe de:

Silainformacion del SCIIF remitidaa los mercados ha sido sometida a revision por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia

informar de sus motivos.
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La informacion del SCIIF no ha sido sometida a revision por parte del auditor externo, si bien en su trabajo de auditoria de las Cuentas Anuales
incluyen trabajos de revision de algunos aspectos del SCIIF conforme alo establecido en las Normas Técnicas de Auditoria.

e ——————————————————————————— 30 | 55




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
NM VI

G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

Enel caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple[X] Explique[ ]

Que, cuando lasociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Codigo de Comercio, por
otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha
entidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas
con las de cualquiera de ellas informe publicamente con precision acerca de:

a) Lasrespectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, porun lado, la sociedad
cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses que puedan presentarse.

Cumple[ ] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ] Noaplicable [ X ]

Que durante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusion por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmentea los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en
particular:

a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.

b) De los motivos concretos por los que la compaiiia no sigue alguna de las recomendaciones del Codigo
de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]
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Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicacion y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marco de su implicacion en la sociedad, asi como con los asesores de voto
que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicion. Y que la sociedad haga publica dicha politica a través
de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusion de informacion privilegiada y otro tipo de
informacion regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicacion de
informacién econémico-financiera, no financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
(medios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusion y la calidad de la
informacion a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de interés.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]

Que el consejo de administracion no eleve a la junta general una propuesta de delegacion de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusion del derecho de suscripeion preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualquier emision de acciones o de valores convertibles
con exclusion del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web

los informes sobre dicha exclusion a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]

Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacion suficiente a la celebracion de la junta
general ordinaria, aunque su difusion no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
¢) Informe de la comision de auditoria sobre operaciones vinculadas.
Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]
Hasta la fecha no se ha realizado informe de la Comision de Auditoria sobre las operaciones vinculadas por no existir ninguna.

Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracion de las juntas generales de
accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegacion y el ejercicio del voto por medios
telematicos e incluso, tratindose de sociedades de elevada capitalizacion y en la medida en que resulte
proporcionado, la asistencia y participacion activa en la Junta General.

Cumple[ ] Cumple parcialmente[ ] Explique [ X ]
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Dado el tamaiio de la sociedad no se dispone de los medios para la transmision en directo a través de la pagina web de la celebracion de la Junta
General de Accionistas, ni tampoco de aquellos que permitan el ejercicio de voto por medios telematicos.

Que la comision de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracion presente
alajunta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente
de la comision de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comision de auditoria
sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicacion
de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho
parecer.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]

Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptard para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistasy el
ejercicio o delegacion del derecho de voto.

Y quetalesrequisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]

Que cuando algunaccionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracion de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacion de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del dia y
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacion y les aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] Noaplicable[ ]

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ ] Cumple parcialmente[ ] Explique [ X ] Noaplicable[ ]

39/55




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
N M Y -

La sociedad no tiene previsto pagar primas de asistencia a ninguna Junta General de Accionistas

Que el consejo de administracion desempeiie sus funciones con unidad de propésito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicion y se guie por el
interés social, entendido como la consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacion del valor economico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas cominmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientesy los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compaiiia en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]

Que el consejo de administracion posea ladimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple[X] Explique[ ]

Que el consejo de administracion apruebe una politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del
consejo de administracion y que:

a) Sea concreta y verificable.

b) asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en un analisis previo de las
competencias requeridas por el consejo de administracion; y

favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edady género. A estos efectos, se considera que
favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la compaiiia cuente con un niimero
significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracion se recoja

en el informe justificativo de la comision de nombramientos que se publique al convocar la junta general de

accionistas a la que se someta la ratificacion, el nombramiento o lareeleccion de cada consejero.

La comision de nombramientos verificara anualmente el cumplimiento de esta politica y se informara de ello
en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]
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Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
lasociedad.

Y que el niimero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administracion
antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique[ ]

Los consejeros dominicales suponen el 50% del Consejo de administracion y el nimero de consejeras es el 33,33%. El nimero de consejeros
ejecutivos es de uno, por el reducido tamaiio del Grupo.

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.
Este criterio podra atenuarse:

a) Ensociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideracion de significativas.

Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple[X] Explique[ ]
Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacion o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de

consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple[X] Explique[ ]
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Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefialandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

Acciones de la compatiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacion por la comision de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ ] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ] Noaplicable [ X ]

Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus
consejeros dominicales.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ] Noaplicable[ ]
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Que el consejo de administracion no proponga la separacion de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administracion previo informe de la comision de nombramientos. En particular,
se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempeiio de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicion de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que suponganun cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacion 16.

Cumple[X] Explique[ ]

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, a dimitir
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacion en la propia sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de esta y, en particular, que les obliguen a informar al consejo de
administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de la comision de nombramientos y retribuciones, si debe o
no adoptar algunamedida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la d on del consejero
o proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que
concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que deberé dejarse constancia en acta. Ello

sin perjuicio de la informacion que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcion de las medidas correspondientes.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demés consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administracion adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el

consejero hubiera formulado seriasreservas, este saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ] Noaplicable[ ]
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Que cuando, ya sea por dimision o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su cargo antes

del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimision o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por lajunta, en una carta que remitird atodos
los miembros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en la medida
en que sea relevante para los inversores, lasociedad publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ] Noaplicable[ ]

Que la comision de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero méximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique[ ]

La comision de nombramientos se asegura de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto
desarrollo de sus funciones. El Reglamento del consejo no establece el nimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden formar
parte sus consejeros.

Que el consejo de administracion se retna con la frecuencia precisa para desempeiiar con eficacia sus

funciones y, al menos, ocho veces al afio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezcaal inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion con instrucciones.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre lamarcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ] Noaplicable[ ]

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple[ ] Cumple parcialmente[ ] Explique [ X ]
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Si bien se cumple la recomendacion numero 29 en cuanto al derecho de los Consejeros a obtener el asesoramiento que consideren preciso para el
cumplimiento de sus funciones, no se recoge expresamente la facultad de obtener dicho asesoramiento con cargo ala empresa.

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple[X] Explique[ ] Noaplicable[ ]

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacion del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento

previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]

Que los consejeros sean periddicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacion tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracion, ademas

de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacion periodica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccion del
consejoy de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusion
alas cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinion sobre sus preocupaciones, en particular, en relacion con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple[ ] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ] Noaplicable [
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Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuaciones y
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Codigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple[X] Explique[ ]

Que el consejo de administracion en pleno evaltie una vez al ailo y adopte, en su caso, un plan de accion que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracion.

b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.

¢) Ladiversidad en la composicion y competencias del consejo de administraci

d) Eldesempeiio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeiio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partird del informe que estas elevenal
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comision de nombramientos.

Cada tres afios, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacion de la evaluacion por un consultor

externo, cuya independencia sera verificada por la comision de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las areas evaluadas seran objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]

Que cuando exista una comision ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple[ ] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ] Noaplicable[ X ]

Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comision ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple[ ] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ] Noaplicable [ X ]
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Que los miembros de la comision de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]

Que bajo la supervision de la comision de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcion de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]

Que el responsable de la unidad que asuma la funcion de auditoria interna presente a la comision de auditoria,
para su aprobacion por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucion,
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, losresultados y el
seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ] Noaplicable[ ]
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4. Que,ademas de las previstasen laley, correspondan a la comision de auditorialas siguientes funciones:
Enrelacion con los sistemas de informacion y control interno:

a)  Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera y no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
alasociedady, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables.

Velar por la independencia de la unidad que asume la funcion de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacion y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacion periodica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables,
o de cualquier otra indole, relacionadas con la compaiiia que adviertan en el seno de la empresa o
su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma anénima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado.

Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliquen de modo efectivo en la practica.

Enrelacion con el auditor extemo:
a)  Encasode renunciadel auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b)  Velar que laretribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

Supervisar que la sociedad comunique a través de laCNMV el cambio de auditor y lo acompaiie de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la situacion contable
y de riesgos de la sociedad.

Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]
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Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningin otro directivo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]

Que la comision de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econémicas y suimpacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ] Noaplicable[ ]

Que la politica de control y gestion de riesgos identifique o determine al menos:

a) Losdistintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnologicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion) a
los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

Unmodelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comision especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

Elnivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse.

Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]

Que bajo la supervision directa de la comision de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcion interna de control y gestion de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el
marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]
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Que los miembros de la comision de nombramientos y de retribuciones —o de la comision de nombramientos
y la comision de retribuciones, si estuvieren separadas—se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefiar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]

Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comision de nombramientos y con una
comisién de remuneraciones separadas.

Cumple[ ] Explique[ ] Noaplicable[ X ]

Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracion y al primer ejecutivo
de lasociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en consideracion, por si
los encuentra idoneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]

Que la comision de retribuciones ejerza sus funciones con independenciay que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

¢) Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion

individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]

Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]
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Que las reglas de composicion y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en
el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

Que sus presidentes sean consejeros independientes.

Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

Que las comisiones puedan recabar asesora o externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeifio de sus funciones.

Que de sus reuniones se levante acta, que se pondraa disposicion de todos los consejeros.

Cumple[ ] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ] Noaplicable [ X ]

Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los codigos internos de conducta, se atribuya a una o se

reparta entre varias comisiones del consejo de administracion que podran ser la comision de auditoria, la de
nombramientos, una comision especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra

comision especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion,
haya decidido crear. Y que tal comision esté integrada inicamente por consejeros no ejecutivos, siendo
lamayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacion siguiente.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique[ ]

Con independencia de que, por el nimero de miembros del Consejo de Administracion y la identidad de Consejeros pertenecientes a las distintas
comisiones, no se haya atribuido esta recomendacion aningan consejero o comision ya existente, a través de la Comision de Auditoria se han
seguido realizando la gestion del programa existente en la organizacion y, de acuerdo con el mandato del Consejo de Administracion y a través
de la Direccion General, se han adoptado las medidas de responsabilidad social corporativa, cuya concrecion se puede apreciar en el “Estado de
Informacion No Financiera™ que se adjunta a las cuentas anuales.
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Las funciones minimas a las que se refiere la recomendacion anterior son las siguientes:

a) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los codigos internos de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su proposito
y valores.

La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de informacion
economico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacion con accionistas e
inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hard seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con los pequefios y medianos accionistas.

La evaluacion y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misién de promover el interés
social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y politica fijadas.

Lasupervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]

Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen e incluyan al menos:

a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de la corrupcion y otras conductas ilegales

Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestion.

Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de
conducta empresarial.

Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

Las précticas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]

Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria paraatraer y retener a los consejeros del perfil deseado

y pararetribuir la dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple[X] Explique[ ]
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Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempeiio personal, asi como la remuneracion mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de laaccionyy los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
lasacciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]

Queen caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacion con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la
compailia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencion de un resultado.

Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creacion de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestion de riesgos.

Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempefio continuado durante un periodo

de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacion sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren inicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple[ ] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ] Noaplicable [

Que el pago de los componentes variables de la remuneracion quede sujeto a una comprobacion suficiente
de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas. Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en
cuanto al tiempo requerido y métodos para tal comprobacion en funcion de la naturaleza y caracteristicas de
cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una clausula de reduccion (‘malus’) basada
en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables que implique
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca algun evento
que lo haga aconsejable.

Cumple[ ] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ] Noaplicable [
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Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple[ ] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ] Noaplicable [

Queun porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple[ ] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ] Noaplicable[ X ]

Queuna vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al menos tres afios.

Se exceptua el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmision o ejercicio, una
exposicion economica neta a la variacion del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones, opciones u
otros instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicion o, previa apreciacion favorable de la comision de nombramientos y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] Noaplicable[ X ]

Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneracion cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con

posterioridad.

Cumple[ ] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ] Noaplicable[ X ]

Que los pagos por resolucion o extincion del contrato no superen un importe equivalente a dos afios de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha

cumplido con los criterios o condiciones establecidos para su percepcion.

Aefectos de esta recomendacion, entre los pagos por resolucion o extincion contractual se consideraran
cualesquiera abonos cuyo devengo u obligacion de pago surja como consecuencia o con ocasion de la
extincion de la relacion contractual que vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sistemas de ahorro a largo plazoy las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de no competencia post-contractual.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ] Noaplicable[ ]
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H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algiin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espaiiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distintade
la exigida en el presente informe.

La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros codigos de principios éticos

o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara el codigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hara mencion a si se ha adherido al Codigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

La empresa matriz y sus filiales cuentan con sus correspondientes planes de igualdad que, tras su registro administrativo, les ha permitido disponer
de la acreditacion “Empresas por una sociedad libre de violencia de génerox». Actualmente se siguen con las revisiones periodicas previstas en los
planes y en la adecuacion normativa que pueda corresponder para el mantenimiento de su vigencia.

La empresa matriz y sus filiales estan acreditadas como “Empresas Generadoras de Salud”, de acuerdo con el compromiso con este proyecto,
durante el ejercicio 2024, se han seguido realizando diversas actividades en el ambito de la difusion y promocion de actividades de vida saludable.

De todos estos temas, se dispone de mayor explicacion en el “Estado de Informacion No Financiera™ adjunto a las cuentas anuales.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

7
31/03/2025 I

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del
presente Informe.
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A. POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO EN CURSO

A.1.1 Explique la politica vigente de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso. En la medida
que sea relevante se podra incluir determinada informacion por referencia a la politica de retribuciones
aprobada por la junta general de accionistas, siempre que la incorporacion sea clara, especifica y concreta.

Se deberan describir las determinaciones especificas para el ejercicio en curso, tanto de las remuneraciones de
los consejeros por su condicion de tal como por el desempeiio de funciones ejecutivas, que hubiera llevado a
cabo el consejo de conformidad con lo dispuesto en los contratos firmados con los consejeros ejecutivos y con
la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

En cualquier caso, se debera informar, como minimo, de los siguientes aspectos:

a)  Descripcion de los procedimientos y drganos de la sociedad involucrados en la determinacion, aprobacion
y aplicacion de la politica de remuneraciones y sus condiciones.

b) Indique y, en su caso, explique si se han tenido en cuenta empresas comparables para establecer la

politica de remuneracion de la sociedad.
Informacion sobre si ha participado algun asesor externo y, en su caso, identidad del mismo

Procedimientos contemplados en la politica de remuneraciones vigente de los consejeros para aplicar
excepciones temporales a la politica, condiciones en las que se puede recurrir a esas excepciones y
componentes que pueden ser objeto de excepcion segiin la politica.

Corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones informar al Consejo de Administracion, sobre las retribuciones del Consejo y de
sus cargos, asi como la politica general de retribuciones ¢ incentivos para los mismos y para la alta direccion. La Politica de remuneraciones de los
Consejeros es aprobada por la Junta General. Las remuneraciones aprobadas son inferiores a las del mercado, pero ajustadas a las circunstancias

particulares del Grupo. No se ha contado con asesoramiento externo.

A Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos (mix retributivo) y qué criterios
y objetivos se han tenido en cuenta en su determinacion y para garantizar un equilibrio adecuado entre
los componentes fijos y variables de la remuneracion. En particular, sefiale las acciones adoptadas por la
sociedad en relacion con el sistema de remuneracion para reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo
a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluira, en su caso, una referencia a
medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracion se atienden a los resultados a largo
plazo de la sociedad, las medidas adoptadas en relacion con aquellas categorias de personal cuyas actividades
profesionales tengan una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad y medidas previstas para
evitar conflictos de intereses.

Asimismo, sefiale si la sociedad ha establecido algun periodo de devengo o consolidacion de determinados
conceptos retributivos variables, en efectivo, acciones u otros instrumentos financieros, un periodo de
diferimiento en el pago de importes o entrega de instrumentos financieros ya devengados y consolidados, o si
se ha acordado alguna clausula de reduccion de la remuneracion diferida aiin no consolidada o que obligue

al consejero a la devolucion de remuneraciones percibidas, cuando tales remuneraciones se hayan basado
atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta.

No aplica, la politica de remuneraciones no incluye conceptos retributivos variables.
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3 Importe y naturaleza de los componentes fijos que se prevé devengaran en el ejercicio los consejeros en su

Por su pertenencia a los diferentes 6rganos de Gobierno:

Una dieta basica de 1.500 € por asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion, a las de la Comision de Auditoria y a las de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Para los Presidentes de la Comision de Auditoria y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones el doble de
la dieta basica por su asistencia a dichas Comisiones, y para el Presidente del Consejo de Administracion el triple de la dieta basica antes indicada
por

su asistencia a cada sesion del Consejo de Administracion.

A.1.4 Importe y naturaleza de los componentes fijos que seran devengados en el ejercicio por el desempeiio de
funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos.

La remuneracion fija percibida por los miembros del Consejo de Administracion, que, a su vez, desempefian responsabilidades ejecutivas en el
Grupo, debera estar en linea con la que se satisfaga en el mercado.

A.1.5 Importe y naturaleza de cualquier componente de remuneracion en especie que sera devengado en el
ejercicio incluyendo, pero no limitado a, las primas de seguros abonadas en favor del consejero.

Los miembros del Consejo de administracion no perciben retribucion por este concepto.

A.1.6 Importe y naturaleza de los componentes variables, diferenciando entre los establecidos a corto y largo plazo.
Parametros financieros y no financieros, incluyendo entre estos ultimos los sociales, medioambientales y de
cambio climatico, seleccionados para determinar la remuneracion variable en el ejercicio en curso, explicaci
de en qué medida tales pardmetros guardan relacion con el rendimiento, tanto del consejero, como de la
entidad y con su perfil de riesgo, y la metodologia, plazo necesario y técnicas previstas para poder determinar,
al finalizar el ejercicio, el grado efectivo de cumplimiento de los pardmetros utilizados en el disefio de la
remuneracion variable, explicando los criterios y factores que aplica en cuanto al tiempo requerido y métodos
para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de cualquier otro
tipo a las que estaba vinculado el devengo y la consolidacion de cada componente de la retribucion variable.

Indique el rango en términos monetarios de los distintos componentes variables en funcion del grado de

cumplimiento de los objetivos y parimetros establecidos, y si existe algiin importe monetario maximo en
términos absolutos.

Los miembros del Consejo de administracion no perciben retribucion por este concepto.

A.1.7 Principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo. Entre otra informacion, se indicaran las
contingencias cubiertas por el sistema, si es de aportacion o prestacion definida, la aportacion anual que se
tenga que realizar a los sistemas de aportacion definida, la prestacion a la que tengan derecho los beneficiarios
en el caso de sistemas de prestacion definida, las condiciones de consolidacion de los derechos economicos a
favor de los consejeros y su compatibilidad con cualquier tipo de pago o indemnizacion por resolucion o cese
anticipado, o derivado de la terminacion de la relacion contractual, en los términos previstos, entre la sociedad
y el consejero.

Se debera indicar si el devengo o consolidacion de alguno de los planes de ahorro a largo plazo esta vinculado
a la consecucion de determinados objetivos o parametros relacionados con el desempeiio a corto y largo plazo
del consejero.

No existen en la sociedad sistemas de ahorro a largo plazo (jubilacion, plan de supervivencia, etc.) a los que alude este apartado.
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A.1.8 Cualquier tipo de pago o indemnizacion por resolucion o cese anticipado o derivado de la terminacion
de la relacion contractual en los términos previstos entre la sociedad y el consejero, sea el cese a voluntad
de la empresa o del consejero, asi como cualquier tipo de pactos acordados, tales como exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion, que den derecho al consejero a cualquier tipo de
percepeion.

Los miembros del Consejo de administracion no perciben retribucion por este concepto.

A.1.9 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direcc
como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informaré sobre la duracion, los limites a las cuantias de
indemnizacién, las clausulas de permanencia, los plazos de preaviso, asi como el pago como sustitucion
del citado plazo de preaviso, y cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucion anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la
sociedad y el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia, exclusividad,
permanencia o fidelizacion y no competencia post-contractual, salvo que se hayan explicado en el apartado
anterior.

El contrato del consejero ejecutivo es de duracion indefinida, no contempla plazos de preaviso, ni clausula de garantia, pacto de exclusividad o
clausula de reembolso.

A.1.10La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracion suplementaria que serd devengada por los
consejeros en el ejercicio en curso en contraprestacion por servicios prestados distintos de los inherentes a su
cargo.

Los miembros del Consejo de administracion no perciben retribucion por este concepto.

A.1.11 Otros conceptos retributivos como los derivados, en su caso, de la concesion por la sociedad al consejero de

anticipos, créditos y garantias y otras remuneraciones.

Los miembros del Consejo de administracion no perciben retribucion por este concepto.

A.1.12La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracion suplementaria prevista no incluida en
los apartados anteriores, ya sea satisfecha por la entidad u otra entidad del grupo, que se devengaré por los
consejeros en el ejercicio en curso.

Los miembros del Consejo de administracion no perciben retribucion por este concepto.

A.2. Explique cualquier cambio relevante en la politica de remuneraciones aplicable en el ejercicio en curso
derivada de:

a)  Una nueva politica o una modificacion de la politica ya aprobada por la Junta.

b) Cambios relevantes en las determinaciones especificas establecidas por el consejo para el ejercicio en
curso de la politica de remuneraciones vigente respecto de las aplicadas en el ejercicio anterior.

Propuestas que el consejo de administracion hubiera acordado presentar a la junta general de accionistas
a la que se sometera este informe anual y que se propone que sean de aplicacion al ejercicio en curso.

No esta previsto presentar una nueva propuesta a la Junta General de accionistas.
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A.3. Identifique el enlace directo al documento en el que figure la politica de remuneraciones vigente de la
sociedad, que debe estar disponible en la pagina web de la sociedad.

https://cleop.es/wp-content/uploads/2024/03/253-Politica-de-retribuciones-de-los-consejeros.pdf

A.4. Explique, teniendo en cuenta los datos facilitados en el apartado B.4, como se ha tenido en cuenta el voto de
los accionistas en la junta general a la que se sometio a votacion, con caracter consultivo, el informe anual de
remuneraciones del ejercicio anterior.

Fue aprobado por unanimidad en la Junta General.

. RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

B.1.1 Explique el proceso que se ha seguido para aplicar la politica de remuneraciones y determinar las retribuciones
individuales que se reflejan en la seccion C del presente informe. Esta informacion incluira el papel
desempefiado por la comision de retribuciones, las decisiones tomadas por el consejo de administracion y,
en su caso, la identidad y el rol de los asesores externos cuyos servicios se hayan utilizado en el proceso de
aplicacion de la politica retributiva en el ejercicio cerrado.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones present6 al Consejo de Administracion la politica de remuneraciones de los Consejero para su
aprobacion y posterior aprobacion de la Junta General de Accionistas. No se ha contado con asesoramiento externo.

B.1.2 Explique cualquier desviacion del procedimiento establecido para la aplicacion de la politica de
remuneraciones que se haya producido durante el ejercicio.

No existe una exposicion a riesgos excesivos por lo que no ha sido necesario la adopcion de acciones.

B.1.3 Indique si se ha aplicado cualquier excepcion temporal a la politica de remuneraciones y, de haberse
aplicado, explique las circunstancias excepcionales que han motivado la aplicacion de estas excepciones, los
componentes especificos de la politica retributiva afectados y las razones por las que la entidad considera que
esas excepciones han sido necesarias para servir a los intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la sociedad

en su conjunto o para asegurar su viabilidad. Cuantifique, asimismo, el impacto que la aplicacion de estas

excepciones ha tenido sobre la retribucion de cada consejero en el ejercicio.

No se ha aplicado ninguna excepcion temporal a la politica de remuneraciones.

B.2. Explique las diferentes acciones adoptadas por la sociedad en relacion con el sistema de remuneracion y
c6mo han contribuido a reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses
a largo plazo de la sociedad, incluyendo una referencia a las medidas que han sido adoptadas para garantizar
que en la remuneracion devengada se ha atendido a los resultados a largo plazo de la sociedad y alcanzado
un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracion, qué medidas han sido
adoptadas en relacion con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan una
repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, y qué medidas han sido adoptadas para evitar
conflictos de intereses, en su caso.

No existe una exposicion a riesgos excesivos por lo que no ha sido necesario la adopcion de acciones.
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B.3. Explique como la remuneracion devengada y consolidada en el ejercicio cumple con lo dispuesto en la
politica de retribucion vigente y, en particular, como contribuye al rendimiento sostenible y a largo plazo de la
sociedad.

Informe igualmente sobre la relacion entre la retribucion obtenida por los consejeros y los resultados u otras
medidas de rendimiento, a corto y largo plazo, de la entidad, explicando, en su caso, como las variaciones

en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacion de las remuneraciones de los consejeros,
incluyendo las devengadas cuyo pago se hubiera diferido, y como éstas contribuyen a los resultados a corto y
largo plazo de la sociedad.

La remuneracion devengada cumple con lo dispuesto, se trata de una compensacion por asistencia a las reuniones del Consejo y de sus
Comisiones.

B.4. Informe del resultado de la votacion consultiva de la junta general al informe anual sobre remuneraciones del
ejercicio anterior, indicando el nimero de abstenciones y de votos negativos, en blanco y a favor que se hayan
emitido:

Votos emitidos 7.024.377

Namero % sobre emitidos

Votos negativos 0,00

Votos a favor 7.024.377 J 100,00

Votos en blanco | 0,00

Abstenciones J 0,00

| Observaciones

B.5. Explique como se han determinado los componentes fijos devengados y consolidados durante el ejercicio por
los consejeros en su condicion de tales, su proporcion relativa para cada consejero y como han variado respecto
al afio anterior.

No se han determinado componentes fijos devengados y consolidados durante el ejercicio por los consejeros en su condicion de tales.

B.6. Explique como se han determinado los sueldos devengados y consolidados, durante el ejercicio cerrado,
por cada uno de los consejeros ejecutivos por el desempefio de funciones de direccion, y como han variado
respecto al afio anterior.

Se trata de una retribucion fija, sin variacion respecto al ejercicio anterior.

B.7. Explique la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes variables de los sistemas retributivos
devengados y consolidados en el ejercicio cerrado.

En particular:

a) Identifique cada uno de los planes retributivos que han determinado las distintas remuneraciones
variables devengadas por cada uno de los consejeros durante el ejercicio cerrado, incluyendo informacion
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sobre su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacion, condiciones en su caso de consolidacion,
periodos de devengo y vigencia, criterios que se han utilizado para la evaluacién del desempefio y como
ello ha impactado en la fijacion del importe variable devengado, asi como los criterios de medicion

que se han utilizado y el plazo necesario para estar en condiciones de medir adecuadamente todas las
condiciones y criterios estipulados, debiendo explicarse en detalle los criterios y factores que ha aplicado
en cuanto al tiempo requerido y métodos para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las
condiciones de rendimiento o de cualquier otro tipo a las que estaba vinculado el devengo y consolidacion
de cada componente de la retribucion variable.

En el caso de planes de opciones sobre acciones u otros instrumentos financieros, las caracteristicas
generales de cada plan incluiran informacion sobre las condiciones tanto para adquirir su titularidad
incondicional (consolidacion), como para poder ejercitar dichas opciones o instrumentos financieros,
incluyendo el precio y plazo de ejercicio.

Cada uno de los consejeros, y su categoria (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos), que son beneficiarios de sistemas
retributivos o planes que incorporan una retribucién variable.

En su caso, se informara sobre los periodos de devengo o de aplazamiento de pago establecidos que se

hayan aplicado y/o los periodos de retencion/no disposicion de acciones u otros instrumentos financieros,
si existieran.

Explique los componentes variables a corto plazo de los sistemas retributivos:

No se aplican componentes variables en los sistemas retributivos devengados y consolidados en el ejercicio cerrado.
Explique los componentes variables a largo plazo de los sistemas retributivos:
No se aplican componentes variables en los sistemas retributivos devengados y consolidados en el ejercicio cerrado.

B.8. Indique si se ha procedido a reducir o a reclamar la devolucién de determinados componentes variables
devengados cuando se hubiera, en el primer caso, diferido el pago de importes no consolidados o, en el
segundo caso, consolidado y pagado, atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después
demostrada de forma manifiesta. Describa los importes reducidos o devueltos por la aplicacion de las clausulas
de reduccién (malus) o devolucion (clawback), por qué se han ejecutado y los ejercicios a que corresponden.

No aplica.

B.9. Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo cuyo importe o coste anual
equivalente figura en los cuadros de la Seccion C, incluyendo jubilacion y cualquier otra prestacion de
supervivencia, que sean financiados, parcial o totalmente, por la sociedad, ya sean dotados interna o
externamente, indicando el tipo de plan, si es de aportacion o prestacion definida, las contingencias que cubre,
las condiciones de consolidacion de los derechos economicos a favor de los consejeros y su compatibilidad con
cualquier tipo de indemnizacion por resolucion anticipada o terminacion de la rela contractual entre la
sociedad y el consejero.

No aplica.
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B.10. Explique, en su caso, las indemnizaciones o cualquier otro tipo de pago derivados del cese anticipado, sea el
cese a voluntad de la empresa o del consejero, o de la terminacion del contrato, en los términos previstos en el
mismo, devengados y/o percibidos por los consejeros durante el ejercicio cerrado.

No aplica.

B.11. Indique si se han producido modificaciones significativas en los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccion como consejeros ejecutivos y, en su caso, explique las mismas. Asimismo, explique las condiciones
principales de los nuevos contratos firmados con consejeros ejecutivos durante el ejercicio, salvo que se hayan
explicado en el apartado A.

No se han producido modificaciones significativas y no se han firmado nuevos contratos.

B.12. Explique cualquier remuneracion suplementaria devengada a los consejeros como contraprestacion por los
servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

No se han devengado remuneraciones suplementarias.

B.13. Explique cualquier retribucion derivada de la concesion de anticipos, créditos y garantias, con indicacion del
tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente devueltos, asi como las obligaciones
asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

No aplica.

B.14. Detalle la remuneracion en especie devengada por los consejeros durante el ejercicio, explicando brevemente
la naturaleza de los diferentes componentes salariales.

No se ha devengado remuneracion en especie.

B.15. Explique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice la sociedad
cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando dichos pagos tengan como fin
remunerar los servicios de éste en la sociedad.

No aplica.

B.16. Explique y detalles los importes devengados en el ejercicio en relacion con cualquier otro concepto retributivo
distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, incluyendo
todas las prestaciones en cualquiera de sus formas, como cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o, especialmente, cuando afecte de manera significativa a la imagen fiel de las remuneraciones
totales devengadas por el consejero, debiendo explicarse el importe otorgado o pendiente de pago, la
naturaleza de la contraprestacion recibida y las razones por las que se habria considerado, en su caso, que no
constituye una remuneracion al consejero por su condicion de tal o en contraprestacion por el desempefio de

sus funciones ejecutivas, y si se ha considerado apropiado o no incluirse entre los importes devengados en el

apartado de “otros conceptos” de la seccion C.

No aplica.
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C. DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Tipologia Periodo de devengo ejercicio 2024

Don CARLOS CASTELLANOS Consejero Dominical Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024
. '
Don CARLOS TURRO Presidente Dominical Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024

Dofia ELISA MALDONADO Consejero Independiente Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024

Don FRANCISCO PERELLO Consejero Dominical Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024

v
Dofia MARTA DEL OLMO Consejero Independiente Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024

Don MARCOS TURRO Consejero Ejecutivo Desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024

C.1.  Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucion por el ejercicio de funciones
ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones de la sociedad objeto del presente informe:

i)  Retribucion devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracion . e
Remuncracién por pertenencia FERLTEN | | TGN - Otros Total cjercicio Total
A s variable a variable a Indemnizacion A
a comisiones conceptos. ejercicio 2023
. corto plazo
del consejo

Don CARLOS CASTELLANOS
Don CARLOS TURRO

Dofia ELISA MALDONADO
Don FRANCISCO PERELLO
Doiia MARTA DEL OLMO

Don MARCOS TURRO
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ii)  Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

. Instrumentos financieros Instrumentos .
Instrumentos financieros al 3 . A P B Instrumentos financieros
Lo L concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y L
principio del ejercicio 2024 R P al final del ejercicio 2024
el ejercicio 2024 no ejercidos

Bemmimstin Beneficio bruto
del Plan N° Acci Precio d de las acciones
N N° Acciones N° Acciones Acclones reeo €@ 0 instrumentos N N° Acciones
instrumentos equivalentes equivalentes cqrvaty psescicnss financieros instrumentos. equivalentes
consolidadas consolidadas. consolidados

(miles €)
Don CARLOS
CASTELLANOS
Don CARLOS TURRO

Dofia ELISA
MALDONADO

Don FRANCISCO
PERELLO

Dofia MARTA DEL
OLMO

Don MARCOS TURRO

Observaciones
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iii) ~ Sistemas de ahorro a largo plazo.

Don CARLOS CASTELLANOS

Don CARLOS TURRO

Dofia ELISA MALDONADX

Don FRANCISCO PERELLO

Dofia MARTA DEL OLMO

Don MARCOS TURRO

Don CARLOS CASTELLANOS

Don CARLOS TURRO

Dofia ELISA MALDONADO

Don FRANCISCO PERELLO

Dofia MARTA DEL OLMO

Don MARCOS TURRO

Nombre

Sistemas de ahorro con derechos

econdmicos consolidados

Remuneracion por consolidacion

de derechos a sistemas de ahorro

Sistemas de ahorro con derechos

econdmicos no consolidados

Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos

econdmicos no consolidados

econdmicos consolidados

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
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iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo

Don CARLOS CASTELLANOS Concepto
Don CARLOS TURRO rConcepto
Doifia ELISA MALDONADO Concepto
Don FRANCISCO PERELLO Concepto
Dofia MARTA DEL OLMO ;oncep!o

Don MARCOS TURRO Concepto

[ Observaciones
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b) Retribuciones a los consejeros de la sociedad cotizada por su pertenencia a 6rganos de administracion de sus entidades dependientes:

i) Retribucion devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracion L L
Retribucion Retribucion
Remuneracion por pertenencia Total ejercicio Total
) - Sueldo variable a variable a L
fija a comisiones 2024 ejercicio 2023
. corto plazo largo plazo
del consejo

Don CARLOS CASTELLANOS
Don CARLOS TURRO

Dofia ELISA MALDONAI

Don FRANCISCO PERELLO
Dofia MARTA DEL OLMO

Don MARCOS TURRO

Observaciones
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Cuadro de movi

Nombre

Don CARLOS
CASTELLANOS

Don CARLOS TURRO

Dofia ELISA
MALDONADO

Don FRANCISCO
PERELLO

Don MARCOS TURRO

Instrumentos financieros al

principio del ejercicio 2024

Denominacion

del Plan
Ne N° Acciones

instrumentos. equivalentes

Plan

Plan

Plan

Plan

Instrumentos financieros
concedidos durante

el ejercicio 2024

Ne N° Acciones

instrumentos. equivalentes

Observaciones

N° Acciones
equivalentes/
consolidadas

Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio

Beneficio bruto

de las acciones
Precio de )
0 instrumentos
las acciones
financieros
consolidadas
consolidados

(miles €)

ientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

Instrumentos
Instrumentos financieros

vencidos
v al final del ejercicio 2024

no ejercidos

Ne N° Acciones

instrumentos equivalentes
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iii) ~ Sistemas de ahorro a largo plazo.

Don CARLOS CASTELLANOS

Don CARLOS TURRO

Dofia ELISA MALDONADX

Don FRANCISCO PERELLO

Dofia MARTA DEL OLMO

Don MARCOS TURRO

Don CARLOS CASTELLANOS

Don CARLOS TURRO

Dofia ELISA MALDONADO

Don FRANCISCO PERELLO

Dofia MARTA DEL OLMO

Don MARCOS TURRO

Nombre

Sistemas de ahorro con derechos

econdmicos consolidados

Remuneracion por consolidacion

de derechos a sistemas de ahorro

Sistemas de ahorro con derechos

econdmicos no consolidados

Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos

econdmicos no consolidados

econdmicos consolidados

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023

15/20




INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Observaciones

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo

Don CARLOS CASTELLANOS Concepto
Don CARLOS TURRO rConcepto
Dofia ELISA MALDONADO Concepto
Don FRANCISCO PERELLO Concepto
Doiia MARTA DEL OLMO :Zoncep!o

Don MARCOS TURRO Concepto

[ Observaciones
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¢) Resumen de las retribuciones (en miles de €):
Se deberan incluir en el resumen los importes correspo:

ientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido devengados

por el consejero, en miles de euros.

Retribucion devengada en la Sociedad Retribucion devengada en sociedades del grupo

Beneficio bruto Beneficio bruto

Total de las acciones Remuneracion Remuneracion

de las acciones Remuneracion Remuneracion
Total ejercicio Total ejercicio 2024

2024 grupo sociedad + grupo

Total ejercicio

2024 sociedad

Nombre i6 o instrumentos por sistemas por otros Retribucion 0 instrumentos por sistemas por otros

financieros de ahorro conceptos. metélico financieros de ahorro conceptos

consolidados consolidados

Don CARLOS

CASTELLANOS

Don CARLOS TURRO

Dofia ELISA MALDONADO

Don FRANCISCO PERELLO

Dofia MARTA DEL OLMO 21

Don MARCOS TURRO 123 123

|
o | w] [ I = [ 1 =]

| Observaciones |
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C.2. Indique la evolucion en los ltimos 5 afos del importe y variacion porcentual de la retribucion devengada por cada uno de los consejeros de la cotizada que lo hayan
sido durante el ejercicio, de los resultados consolidados de la sociedad y de la remuneracion media sobre una base equivalente a tiempo completo de los empleados
de la sociedad y de sus entidades dependientes que no sean consejeros de la cotizada.

Importes totales devengados y % variacion anual

L % Variacién L % Variacion — % Variacion L % Variacion L
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
2024/2023 2023/2022 - 2022/2021 2021/2020 H

Consejeros ejecutivos

Don MARCOS TURRO
Consejeros externos

Don CARLOS CASTELLANOS
Doifia ELISA MALDONADO
Dofia MARTA DEL OLMO

Don FRANCISCO PERELLO
Don CARLOS TURRO

Resultados consolidados de
la sociedad

Remuneracion media de los

empleados

e ——— | § [ 20
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Observaciones
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D. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algiin aspecto relevante en materia de remuneracion de los consejeros que no se haya podido recoger en el
resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para recoger una informacion mas completa

y razonada sobre la estructura y practicas retributivas de la sociedad en relacion con sus consejeros, detallelos

brevemente.

No existe ningan aspecto relevante en materia de remuneracion de los consejeros no contemplado con anterioridad en este informe.

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

31/03/2025

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del
presente Informe.

[O0]si
[V] No

e —————————————————————————————————————————————————— )() [ 2()  —




COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL
EJERCICIO 2024

El Consejo de Administracion de Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A., en
fecha 31 de marzo de 2025 y en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 253 de
la Ley de Sociedades de Capital y del articulo 37 del Codigo de Comercio, procede a formular
las cuentas anuales y el Informe de Gestion del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024,
las cuales vienen constituidas por los documentos anexos que preceden a este escrito. El
Secretario del Consejo de Administracion firma en todas las hojas y el resto de los miembros del

Consejo de Administracion firman en la presente hoja.

FIRMANTES
Presidente:

D. Carlos Turré6 Homedes

Consejero-Secretario:

D. Francisco Perell6 Ferreres

Consejero:

Diia. Elisa Maldonado Garrido

Consejero:

Diia. Marta del Olmo Hoyos

Consejero:

D. Carlos Castellanos Escrig

Consejero:

D. Marcos Turr¢6 Ribalta




APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion de Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A., en
su reunion de 31 de marzo de 2025 ha formulado estas Cuentas Anuales y el Informe de Gestion

anexo a este documento, correspondiente al ejercicio de 2024.

Fdo.: D. Carlos Turré6 Homedes
Presidente

Fdo.: Diia. Elisa Maldonado Garrido
Consejero

Fdo.: Diia. Marta del Olmo Hoyos
Consejero

Fdo.: D. Francisco Perell6 Ferreres
Consejero-Secretario

Fdo.: D. Carlos Castellanos Escrig
Consejero

Fdo.: D. Marcos Turr6 Ribalta
Consejero




COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD Y FORMULACION

Los miembros del Consejo de Administracion declaran que, hasta donde alcanza su
conocimiento, las cuentas individuales y consolidadas ( Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Ingresos y Gastos Reconocidos, Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) han sido elaboradas con arreglo a los principios
de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados de Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A., y que el informe
de gestion aprobado incluye un analisis fiel de la evolucion y de los resultados empresariales y
de la posicion de la Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A., junto con la
descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta, asi como el
Informe Anual de Gobierno Corporativo. De conformidad con las disposiciones vigentes, los
miembros del Consejo de Administracion proceden a firmar esta declaracion de
responsabilidad, las cuentas anuales y el informe de gestion de Compaiiia Levantina de
Edificacion y Obras Publicas, S.A., elaboradas de acuerdo con las normas en vigor cerradas al 31
de diciembre de 2024, firmando en todas las hojas el Secretario del Consejo de Administracion.

Valencia, 31 de marzo de 2025.

Fdo. : D. Carlos Turr6 Homedes
Presidente

Fdo.: Diia. Elisa Maldonado Garrido
Consejero

Fdo.: Diia. Marta del Olmo Hoyos
Consejero

Fdo.: D. Francisco Perell6 Ferreres
Consejero-Secretario

Fdo.: D. Carlos Castellanos Escrig
Consejero

Fdo.: D. Marcos Turr6 Ribalta
Consejero
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porfirmpciorid S8 bod SRdscril Bgabid J1EMOS ¥ oG FEMGS HEsnlo oo #6053 para anakoe ia
Fluscdn Bciug 08 Iob procadmEnts feikamies Agimisma, hamos degcubido con ta Dreccién
fn la Socmdad se evaluscide dal mido. DAEIIRNOD Esesal drrlass on oS SPDCRGROE [Uhosles
AR db ol BgnSeainaded Tambsin herros analizads § conclsdn score [ oneidad de
I3 eoraElrEciin FeRizada pof i SocHdad ¥ werficado [ adecuacin de los desglosts de
iforrranion rovalada por o Seciecad B0 b8 FEAR ceanecs & e AT e S TR
francens que s reeolla da aslicacidn,




A WORLDWIDE

B Audit. Assurance  ESPANA

Otra inTameasidn: Infamne S gestidn

L olra infosrvacidn comprende enchisivaimene & indorme e gesitn del gjeris 2024 teya
hermilaiitn &8 eiponiabillnd 48 e Admingradonss 46 0 Socwelad ¥ AC ToiRR DR
g ae e s SyaEnlas anudles

Mgyl apinkn & audicrla sotie s coanias sncales no cubng al mBrmae de gealiin Musila
responsabiced wobre el niome due geslidn, de (onfoomided con ko exigels o B nodmadiva
regulnscra S o sclividad de audiona de Cuenlas., Cormesls &0

& Compiobar Snicamente ue delemissda inkymacion includa en e nfome Anual de Goblerno
Conporaia y al Informe Asual de Remorericionss de ios Conss{encs, 3 1oa gue Lo refies [ Ley
@4 Audinoria g Cuenias. 58 ha Saciieso en la forma prevista en la nomativa aplicabde y, e casa
CONPANnG. @ inorrar Bobne 480,

B Freabae & Fftarar soiie L aafeaidansin del mans da 1 iraemeede incheda Bn s afome di

con las cusnlas anuaies, @ panic Sel condcimients da B entidsd obdaaidn an L realicacisn
o L suddonis d8 bxe clachl Oaenlan Be0 oo Envluld @ InIemar O 5 el comenida
presertaaidn de oota porie ol inlsermo de pevhEin gon onformas 3 I ngrmaleas que relglia da
aplcacds 51 besdncdorcs e @ imbe que homos mealzade, conduimos que ewisien
incorescones malenales. estancs obigados & infemar de ello.

Sobe @ base del rabso realzado. dagin o SESCH0 anlieminls PMMos comprobaco gor B
ik rsciSe Mansirgdd 84 ¢ spanads &) anerior o faciia en la forma prevista en la normatia
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aphcacitn

Coomg 3 describe &n & seockin e "Fundamanta o fa couvdn con seividice s’ Ro Bamcs pidas
hinnee wodenciy de audinck sulcanin y adecsada en relackin oo la valoracion, al alkcao a @
Bdji y Mecupitacids 8 1n parcpactn i DS oiting, aul como & Eiecin de s cinos resgos
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Ewbnlas anualas

Lt Pudini i s we ) sl oo orerdal las cuonias anuales etjurias, de foma gue
eapresen la imagen Sal del patrmonsd. @8 B Siloscin Brancism ¥ OF o8 mediades de B
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En @ prepxacidn e B cueries anugies s Sdmintliadonms s respuimabies JOe e v el eeeas
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Roopoazabiidad dol auditor &0 ralaciar con les cwenlas anuales

Hussires ohietves aon chisner una segerdad razonable de gue lis cusnias anuaies en su
ponjunis eoddn bbras de incormooodn malpnal, debila & ravde & Bmse, y emilr of Afoies e
DU qus ConlEng nuesis opinkdn.

Eiguricng FEZenainks &5 wn bllo Jross do segersiad, pens no garanliza que una awdkona realizada
de conformidad con la nommatia reguladrn de le peiised de sodiiona oo culmas vigenie on
Efpafia Admpng dllache una Foomechn malenal cuando eoshe Las infomecoones pueden
deerse o fracde o e y 5o conssderan maldiales . Sdhviduilmin®s o & loima agregads,
pusde preverss razonatiemente que mflian &n las decisionss scontmcas que K8 EiEed
Ioman basdsdoss &n las cuerlas anuakes.

:mmmwmummum_nmahnﬁmu
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dekbaradas  manilislncionss Dlerconadamenies enonees, o 3 ekeedn @8l poalrad
]

Cioderemos conccimianio del corirel iplerre ralivaros para la @sdiora oon el fn ce
disefiar procedimienios de auddoris que sean BoecuBdos on duncidn de ls
CRCUNSSaNCRAE. ¥ Nd CoN I8 NAGINE0 0 EehEiar wid Dpinios sobd o ke efceia del oontnad
rindenni cher L syt

Evalizmed 5= lag poliscEs comlaies splcann oo Soecubiil ¥ U rARonEDala] 08 L
gilimacicnes coniables y @ comespondiante  inkrmackin mvslada por s
Admirpsendore

Concigimos. nobis i sp sdecunds s ulliEncidn, por 133 odmenisiradoress, dol principeo
contable de empeesa en funconasians v. Eashndcncl &5 I8 ROBNRCIA S8 SUNIOND
chienida, conclumos sobne 5 sxigle © g und BCersdumion malpnal relacionada oon
Pbihod o cOn Conciciones que pusden gensre dudas sigrilicalngs sobig b cagaceiad
da ln Bocmdad paes cealen s cnma Ereeesa mn funcoramierds 5i conclumos aue
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Tambdn propdicanamss 4 B comimds da Badiod i 33 |s snband Ui SSclarscis on gel himes.
ournplid ko requerimasnios de Slica relateos 8 noependencia § nos hemos comuncedc con i
IR para inlrera de pqualles cussiones que razonablements posdan SUDDNE! WA AMEena
pam nuesta irdependencia y, &n su caso, de s medidas de sabaguarda adoptadas pata
shmitar o nedulr @ amenaca

Drrn S Dobongs gl han S0 ODjElo OF COMUMCEcSN A @ comson de audfona e la
mnbcad, delmminsmcs Loy que ham i te e mapce signebcatiaig mm e asd 1ol de la cuernls
anuaies del pernin achiel § qis snn e coalscosach. b cuesdnnes clivee de la aecinila

Describimos esas cussiiones en nuesio infarme de sudioria saky gus las disposicones
lagyalaa o raglemaniasiea prahlhan sevsls pihlicamants [ susabin

Infarese 4obre Slros requadimianies legaies y reglamantarios
Formato glecirdnico dmioo suropso
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Compatia [ 5]
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Los Admiristeadorey $8 Compadia Levendna de Edificacios y Obras Pubboas, 5S4 son
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renquerimianios de inemain y mamacn safablscidon en & Ragamana Nealagads LF 2TLSR1S de
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Nissira mgpewsahledad sonsisie s pyamicor el archen  digeial  piepanda por ek
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mm:mnuwmm.m#n_uummmrm
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anuaios incivides on deie Bchers ba Someiponds indegraments con o de BE cuentas ansales
que horod sudBade, y o ¢l rmale do IS5 MEMas 86 R Roizads an odod e oopecios
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En nuesirs openita, & archive dighal orsmini®s &9 comgiponds Megtiruinibi con LB Sdfilid

anuales sudiadas, y &sias e peterion § hen sk mercadon, on odod s BIpCCis
sgnilcativos, de conformidad con kos lequermionton. peakiecidon on of Regamensa FELE

Infarse edicional para i eomitebn do sudtors do la saciedad

La epiredn mxpreisds en mbe infoema o8 cohenenle oom 0 mandestado en nuesing nforme:
pdicisnal gien b Comaain do Sudiliris do lscha 24 o Rebrens de 2025
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Feriodo de contrataciin

La Juss Oenacal Qednania do Accionstas, colebrada o dia 10 de junio de 2022, nos nombid
meMMHMMMIW‘RMwmiH de

A WORLDWIDE ALDIT ASSURANCE ESPARA 81
K* ROAL 52500

/78—

Pl e el

Juan Caries Torres Sanchis
K* ROAC 12531 B mmemzn.

alincha, 14 de abii de 2015




